ESTATUTO ORGANICO FUNCIONAL POR
PROCESOS
DE LA UNIDAD ESPECIAL

INSTITUTO METROPOLITANO DE PLANIFICACION
URBANA - IMPU-

QUITO - ECUADOR

SEPTIEMBRE 2015



INDICE

CAPITULO Lottt ettt ettt ettt e et et e e e eteete et et e e ereeae e 5
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ......oouiiiiieieeeee ettt 5
Articulo 3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ............coceuiueirirrieiinninisiessisesessssesesssessssssessssssessssessssnsesans 5

Articulo 4. FUNCIONES DE LA UNIDAD ESPECIAL INSTITUTO METROPOLITANO DE

PLANIFICACION URBANA (IMPU)..........ooooomoeeeereeeeeeeessesseessessesseessessessssssssessessasssessssssssssssssassens 5
(07 = 1 1 U /@ 1 | OO O 6
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE GESTION POR PROCESOS Y CADENA DE
VALOR ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt a ettt e ettt an et n e, 6
Articulo 5.- ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL POR PROCESOS. .........c.coovvvrvrrenrerrrenrennens. 6
Articulo 6.- PROCESOS DEL INSTITUTO METROPOLITANO DE PLANIFICACION URBANA. ........ 6
Articulo 7. DE LOS PUESTOS DIRECTIVOS. ..........c.ovueumreeeeeeessnseessessessesssessssesssesssssssssssessassenns 7
Articulo 8. DE LA CADENA DE VALOR..............oooevemeereesseeeenesessessesssessssessssssessassssssessassssssessassanns 7
Articulo 9. DEL MAPA DE PROCESOS. ...........c.ovueveeeeeeeeneeseeessessessssssossssessssssessassssssessassssssessassenns 8
Articulo 10. DE LA ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL. ............ccoovvmrrmrerrenieseeseessaesseessannes 9
............................................................................................................................................ 9
CAPITULO .ottt ettt ettt et ae e eae et et eneane e 10
DEL CATALOGO DE PROCESO Y DE SU ESQUEMA BASICO DE GESTION................ 10
Articulo 11. DE LA ESTRUCTURA BASICA ............coooorvurieiieeieeee e 10
CAPITULO IV ettt ettt ettt aesaeeaeete s eneaae e 12
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DESCRIPTIVA ...c..oviviieeeeeeeeee e een s s, 12
SECCION oo s s e s aes e s sase s e 12
DE LOS PROCESOS GOBERNANTES.......oourieieeeeeeeeseeeseeseessessseesssesessseesssssssses s sens 12
Articulo 12. DE LA GESTION Y DIRECCION EJECUTIVA. ..........ooorveeeeereeeeeseesseessessesseesaesseeenens 12
SECCION I oo es e ee s es s e sssesass s sanssenes 13
DE LAS FUNCIONES DE LAS DIRECCIONES.........ooveeeeeeereeeeeeeeeeeeeeseseeesessiesssessesssenesen. 13
Articulo 13. FUNCIONES GENERALES DE LAS DIRECCIONES..............co.covuruereereceeereeneeseessensennes 13
SECCION Ul oo saes s s s ss s sass s es s sensssesass s aanssnees 14
DE LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR........cooooeeeeeeeeeeeeeeseeeeeesssseessessennan, 14



Articulo 14. DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA TERRITORIAL (DPET). ......... 14
Articulo 15. DE LA GESTION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA TERRITORIAL..............c.ccovee.e. 15

Articulo 16. DE LA GESTION DE MONITOREO, EVALUACION Y RETROALIMENTACION DEL
PMDOT Y SUPERVISION DE NORMATIVA ESTRATEGICA VINCULADA AL USO Y OCUPACION

DEL SUELO. .......ovieieceiececee ettt ae et s st sae s s s et s s et nae s s s sansssse s s esassnsenes 17
Articulo 17. DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA URBANA (DPEU). ............... 18
Articulo 18. DE LA GESTION DE DISENO DE AREAS URBANAS. .............ccccceoevimrrererererernesaeaenenn, 19
Articulo 19. DE LA GESTION DE DISENO ARQUITECTONICO. .........c.cocoeueverirereiererereseeeaeaenee, 21
Articulo 20. DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA DE MOVILIDAD (DPEM). ....22

Articulo 21. DE LA GESTION DE INTEGRACION DE MOVILIDAD, DISENO URBANO Y
TERROTORIO. ......coiiiiiiiitee et e e s s e e e e e e e s s naree e e e e e e s 23

Articulo 22. DE LA GESTION DE INTEGRACION DE TRANSPORTE PUBLICO, DISENO URBANO Y
TERRITORIO. ......ooeeeeeeeeeeeeee et e et e e e e e e et et et e e eaeeueeseeseeseseneenseneeeeesessessensensensensensessesessessensenseneas 25

Articulo 23. DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA AMBIENTAL (DPEA). .......... 26

Articulo 24. DE LA GESTION DE INTEGRACION AMBIENTAL, CAMBIO CLIMATICO, ENERGIA
RENOVABLE. ........ooeeeeeeeeeeeeeeee e et e et e et e et e et eaee e e s eeeeeeeeeeeeeeseesaseeseeensssenesesaseseneeeeaseeenseeeassenanns 28

Articulo 25. DE LA GESTION DE PROTECCION AMBIENTAL Y MEJORAMIENTO DE
CONDICIONES AMBIENTALES. ........ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiciii s 29

Articulo 26. DE LA GESTION DE RELACION Y COMPROMISO DE LA CIUDADANIA Y DEL SECTOR
PRIVADO CON LA PRECAUTELACION DE LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.............cc.c.coevneen. 31

Articulo 27. DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA ECONOMICA SOCIAL
(DPEES). et eeee e se e e eee s sese s se e s eee s et se e ee s es e es e s seseeeseseeeseresenesesesnereeseeeses 32

Articulo 28. DE LA GESTION DE FOMENTO DE CLUSTERS Y CADENAS DE VALOR CON BASE EN
APLICACION DE FACTORES DE COMPETITIVIDAD. .........covuriuririniseeirensenssessssesssssssessssssessnsns 33

Articulo 29. DE LA GESTION DE FOMENTO DEL DESARROLLO ECONOMICO DE SECTORES
RURALES Y URBANO MARGINALES. .........coocoviiiiiiiiiiiiiiniiecc e 34

Articulo 30. DE LA GESTION DE CONSOLIDACION DEL DMQ COMO UN NODO LOGISTICO

REGIONAL Y IMIUNDIAL. ........coovviuieieseeieeseesaess s sess s ses s s s sesses s s s s ssessessssassassasssesassansas 36
SECCION IV ..ottt e sttt sa s s e 37
DE LOS PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA.......cocoooiieeeeeeeeeee e, 37

Articulo 31. DE LA ASESORIA JURIDICA............c.coovevieerieieiesieieieie sttt saes 37

Articulo 32. DE LA ASESORIA COMUNICACIONAL ...........c.coevurvieereirieerssesesesaessseseesessesas e 38



Articulo 33. DE LA ASESORIA TECNICA .........oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eee e eeee et eeeeeeeeeeeeeeseeneeneaeas 39

SECCION IVttt esse s es bbb 40
DE LOS PROCESOS HABILITANTES DE APOYO .....ccciiiiinteieriteee et 40
Articulo 34. DE LA GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA ..........ccooeuruieeeneeeeeenesesesenesesenenns 40
AMBITO DE TALENTO HUMANO . ......oitiiiiteeetetere ettt 41
Administracion del Talento HUMaNO.........c.ccccoeiriineincincncceeee e 41
Desarrollo INSHTUCIONAL ........c.coieuiriiriieeeeee et 41

SalUd OCUPACIONAL ....c.eeviiiieieieeeee et 42
AMBITO ADMINISTRATIVO ..ottt sasses st ssnens 42
SEIVICIOS GENEIAIES: ..ottt et 43
ContratacCion PUDICA: ........coucirieirieiieeee ettt s 44
BI€NES Y ACHIVOS FiJOS: . ..ottt st 44
LT 101 (o = oSO SRSRR 44
Gestion Documental Y ArChiVO: .........cciviiirieeeeeeeees e 44
AMBITO FINANCIERO ... .ottt ettt sttt s s eaeene s 45
ADMINISIraCioN FINANCIEIA.......cccoveuiiririeieinirieicerteees ettt 46
PIESUPUESTO ...cooiiieiie ettt ettt st s bt e st e e sate e s bt e e sabeesabaeesabeesabeeesaseenns 46
TESOMEI T ...ttt n e 46
CoNabIlIdAd. ........ccoiviieiiic s 47



EL INSTITUTO METROPOLITANO DE PLANIFICACION URBANA
CONSIDERANDO:

Que, La Unidad Especial Instituto Metropolitano de Planificacion Urbana (IMPU) es un
organo desconcentrado adscrito a la Alcaldia Metropolitana de Quito, con autonomia
administrativa y financiera, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucién No. A
006, de 05 de marzo de 2015.

Que, La gestién técnica, administrativa y financiera de la Unidad Especial Instituto
Metropolitano de Planificacion Urbana (IMPU) estara a cargo de el/la Directora/a de
la Unidad quien, serd nombrado/a por el Alcalde Metropolitano.

Que, Mediante Resolucion No. A006, del 5 de marzo de 2015, se crea el Instituto
Metropolitano de Planificacion Urbana Sostenible, IMPU. En la Disposicion
Transitoria Primera de la citada resolucion se establece que “...] Entre otros
instrumentos técnicos, el IMPU presentara el estatuto organico por procesos, en el
plazo de sesenta dias”.

RESUELVE:

EXPEDIR EL ESTATUTO ORGANICO FUNCIONAL POR PROCESOS DEL
INSTITUTO METROPOLITANO DE PLANIFICACION URBANA - IMPU

CAPITULO |
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Los objetivos estratégicos de la Unidad Especial Instituto Metropolitano de
Planificacién Urbana (IMPU) son:

e Preparar la propuesta -Quito 2050- como una ciudad inteligente, solidaria y
de oportunidades en el marco de un proceso de planificacion estratégica y
de disefio urbano para el logro de un desarrollo sostenible;

e Formular Planes Estratégicos Metropolitanos de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial, asi como los planes maestros requeridos;

e Desarrollar disefios urbanos y arquitecténicos necesarios para la concrecion
de los planes; y

e Definir el sistema de monitoreo, evaluacion y retroalimentacién de los planes
que formule.

Articulo 4. FUNCIONES DE LA UNIDAD ESPECIAL INSTITUTO METROPOLITANO DE
PLANIFICACION URBANA (IMPU).

Son funciones de la Unidad Especial Instituto Metropolitano de Planificacion Urbana
las siguientes:



¢ Realizar estudios relacionados con los &mbitos de la planificacién: territorial,
de disefio urbano, de la movilidad, ambiental y econémico social;

e Proponer a la autoridad competente las politicas generales sobre los
campos de su competencia, en acuerdo con las que contemplen los planes
estratégicos de desarrollo y ordenamiento territorial, que regiran para todas
las Secretarias y dependencias del MDMQ y con base en las cuales
definiran su planificacion operativa;

e Requerir de las instancias pertinentes del MDMQ la informacion que
demande el proceso de formulacion de los planes de su competencia;

e Proponer las modificaciones al marco normativo municipal, para la
aplicacion de los planes generados por el IMPU,;

e Asistir y asesorar a la Alcaldia Metropolitana en los procesos de toma de
decisiones, definicién de politicas o emision de directrices relacionadas con
la planificacién estratégica urbana del MDMQ;

o Verificar la aplicacion del Sistema de Monitoreo, Evaluacion vy
Retroalimentacion de la planificacion estratégica;

e Mantener la comunicacibn debida con las Secretarias y demas
dependencias del MDMQ en temas relacionados con la planificacién
estratégica; y

e Convocar a grupos de expertos en materias afines a la competencia del
Instituto y a representantes de la sociedad civil para cumplir con sus fines.

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE GESTION POR PROCESOS Y CADENA DE
VALOR

Articulo 5.- ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL POR PROCESOS.

La estructura organica funcional de la Unidad Especial Instituto Metropolitano de
Planificacion Urbana, se alinea a los objetivos del IMPU, el cual se sustenta en una
filosofia de servicios, productos y procesos, que asegure su ordenamiento organico
y le permitira direccionar y posicionar el desarrollo sostenible urbano en el DMQ.

Articulo 6.- PROCESOS DEL INSTITUTO METROPOLITANO DE PLANIFICACION
URBANA.

Los procesos que generan los productos y servicios que ofrece el Instituto
Metropolitano de Planificacion Urbana, se ordenan y clasifican en funcion de su
contribucién o valor agregado con que aportan el cumplimiento y consecucién de
los objetivos estratégico y estos corresponden a los siguientes:

a) Procesos Gobernantes, constituyen el direccionamiento estratégico que
orienta la gestion del IMPU mediante la emision de politicas, directrices y
normativa para su debido funcionamiento.



b)

d)

Procesos Agregadores de Valor, generan, administran y controlan los
productos y servicios destinados a usuarios internos y externos del IMPU
gue permiten cumplir con sus objetivos y mision institucional.

Procesos Habilitantes de Apoyo, estan encaminados a generar productos
ylo servicios de apoyo logistico tanto para los procesos gobernantes,
agregadores de valor y para si mismos, que viabilicen la gestion
institucional.

Procesos Habilitantes de Asesoria, son aquellos que a través de
conocimientos especializados fortalecen los procesos gobernantes y
agregadores de valor.

Articulo 7. DE LOS PUESTOS DIRECTIVOS.

Los puestos directivos establecidos en la estructura organica funcional del Instituto
Metropolitano de Planificacién Urbana son:

\

DN NI N N N N RN

Director (a) Ejecutivo (a) del Instituto Metropolitano de Planificacién Urbana,
Director (a) de Planificacion Estratégica Territorial,

Director (a) de Planificacion Estratégica de Planificacion Urbana,

Director (a) de Planificacion Estratégica de Movilidad,

Director (a) de Planificacion Estratégica Ambiental,

Director (a) de Planificacion Estratégica Econémico Social.

Coordinador (a) Administrativo Financiero,

Asesor (a) Legal,

Asesor (a) Técnico,

Asesor (a) de Comunicacion.

Articulo 8. DE LA CADENA DE VALOR.

La Unidad Especial Instituto Metropolitano de Planificacion Urbana, para cumplir con su
filosofia estratégica, integra un conjunto de macro procesos que Sse encuentran
graficados en la siguiente cadena de valor:
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Social a
Gestion Administrativa Financiera

Articulo 9. DEL MAPA DE PROCESOS.

El Mapa de Procesos de la Unidad Especial Instituto Metropolitano de Planificacion
Urbana, ofrece una vision general de la Gestion Institucional, a través de la
representacion gréafica de sus procesos internos y sus interrelaciones generales.

PROCESOS GOBERNANTES

Gestion de las politicas y medidas adecuadas para garantizar el logro de los
objetivos institucionales (estratégicos y operativos)

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

Gestion de Planificacion Estratégica Territorial

Gestion de Planificacion Estratégica Urbana

Gestion de Planificacion Estratégica de Movilidad

Gestion de Planificacion Estratégica Ambiental

Gestion de Planificacion Estratégica Econémico Social

Ciudadania, partes interesadas:
Requerimientos - demandas
Satisfaccién - percepcion

Ciudadania, partes interesadas:

PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA PROCESOS HABILITANTES DE APOYO
Asesoria Legal ) < GESTION ADMINISTRATIVA )

FINANCIERA
( Asesoria Técnica )

( Asesoria Comunicacional >




Articulo 10. DE LA ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL.

PROCESOS GOBERNANTES /
DIRECCION / ADMINISTRACION

Direccién Ejecutiva

Direcciones / Asesorias

Coordinaciones

Equipos de trabajo

e

-

|| COORDINACION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

e

—

—

UNIDAD DE
PLANIFICACION
TERRITORIAL

UNIDAD DE MONITOREO,
EVALUACION Y
RETROALIMENTACION DEL
PMDOT Y SUPERVISION DE
NORMATIVA
ESTRATEGICA VINCULADA
ALUSO Y OCUPACION
DEL SUELO

UNIDAD DE INTEGRACION UNIDAD DE INTEGRACION RDADDERROIECSICH L DADIDERONEN ClDes
UNIDAD DE DISERO DE UNIDAD DE DISERO SCADPHNECRICION DEL TRANSPORTE AMBIENTAL, CAMBIO AMBIENTAL ¥ UNIDAD DE FOMENTO DE DESARROLLO
R o e D DE MOVILIDAD, DISENO AT O oy hAhZai A MEJORAMIENTO DE CLUTERS Y CADENAS DE ECONOMICO DELOS
URBANO Y TERRITORIO - CONDICIONES VALOR SECTORES RURALES Y
A SRICRIS) [ENOVAE AMBIENTALES URBANOS MARGINALES
UNIDAD DE RELACION Y
COMPROMISO
CIUDADANO Y SECTOR UNIDAD e REDES Y
Al




CAPITULO 1Il
DEL CATALOGO DE PROCESO Y DE SU ESQUEMA BASICO DE GESTION.

Articulo 11. DE LA ESTRUCTURA BASICA

La Unidad Especial Instituto Metropolitano de Planificacion Urbana para el cumplimiento de
sus obijetivos estratégicos desarrolla su gestion a través de procesos internos, los cuales
se detallan a continuacion:

1. PROCESOS GOBERNANTES

1.1 Gestion y Direccion Estratégica y Técnica.
Responsable: Direccién Ejecutiva del Instituto.

2. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR.

2.1 Gestién de Planificacion Estratégica Territorial.
Responsable.- Direccion de Planificacion Estratégica Territorial.

2.1.1 Gestion de Planificacién Territorial.
Responsable: Unidad de Planificacion Territorial.

2.1.2 Gestion de Monitoreo, evaluacion y retroalimentacion del PMDOT vy
supervision de normativa estratégica vinculada al uso y ocupacién del suelo.
Responsable: Unidad de Monitoreo, evaluacion y retroalimentacion del
PMDOT y supervision de normativa estratégica vinculada al uso y
ocupacion del suelo.

2.2 Gestion de Planificacién Estratégica Urbana.
Responsable.- Direccion de Planificacion Estratégica Urbana.

2.2.1 Gestion de Disefio de areas urbana.
Responsable: Unidad de Disefio de areas urbanas

2.2.2 Gestion de Disefio arquitecténico.
Responsable: Unidad de Disefio arquitectonico

2.3 Gestién de Planificacion Estratégica de Movilidad.
Responsable.- Direccion de Planificacion Estratégica de Movilidad.

2.3.1 Gestion de Integracion de movilidad, disefio urbano y territorio.

Responsable: Unidad de Integracion de movilidad, disefio urbano y
territorio.

2.3.2 Gestion de Integracion del transporte publico, disefio urbano y territorio.

Responsable: Unidad de Integracién de transporte publico, disefio urbano y
territorio.
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2.4 Gestion de Planificacién Estratégica Ambiental.
Responsable.- Direccion de Planificacion Estratégica Ambiental.

24.1

2.4.2

24.3

Gestion de Integracién ambiental, cambio climatico y energia renovable.
Responsable: Unidad de Integracion ambiental y cambio climatico.

Gestion de Proteccibn ambiental y mejoramiento de condiciones
ambientales.

Responsable: Unidad de Proteccibn ambiental y mejoramiento de
condiciones ambientales.

Gestién de Relacién y Compromiso ciudadano y sector privado
Responsable: Unidad de Compromiso ciudadano para la precautelacion
ambiental.

2.5 Gestion de Planificacion Estratégica de Econémico Social.
Responsable.- Direccion de Planificacién Estratégica Econdémica Social.

251

252

2.5.3

Gestion de Fomento de clusters y cadena de valor.
Responsable: Unidad de Fomento de clusters y cadena de valor.

Gestién de Fomento del desarrollo econémico de los sectores rurales y
urbanos marginales.

Responsable: Unidad de Fomento del desarrollo econémico de los sectores
rurales y urbanos marginales.

Gestion de Redes y Nodos
Responsable: Unidad de Redes y Nodos

3. PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

3.1 Gestién de Asesoria Legal
Responsable.- Asesoria Legal

3.2 Gestién de Asesoria Técnica
Responsable.- Asesoria Técnica

3.3 Gestién de Asesoria Comunicacional
Responsable.- Asesoria Comunicacional

4. PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

4.1 Gestion de Coordinacion Administrativa y Financiera
Responsable.- Coordinacion Administrativa y Financiera.
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CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DESCRIPTIVA

SECCION |
DE LOS PROCESOS GOBERNANTES

Articulo 12. DE LA GESTION Y DIRECCION EJECUTIVA.

Responsable

La Director(a) Ejecutivo/a del Instituto Metropolitano de Planificacion Urbana,
representara a La Unidad Especial Instituto Metropolitano de Planificacion Urbana
(IMPU) quien, sera nombrado/a por el Alcalde Metropolitano y actuard como
responsable de la gestidon técnica, administrativa y financiera de la Unidad Especial.

Mision
Direccionar y administrar los sistemas de planificacion estratégica en los ambitos
territorial, urbano, movilidad, ambiental y econdmico social, a fin de garantizar la
formulacién de objetivos y la alineacién de la Resolucion A006 de fecha 05 de
marzo del 2015, mediante una gestion eficiente conforme a las leyes y normativa
vigente.

Atribuciones y Responsabilidades

a)

b)

)
9)

h)

Representar legalmente al Instituto Metropolitano de Planificacién Urbana,
pudiendo celebrar a nombre de éste los actos administrativos, convenios y
contratos que de conformidad con la legislacion vigente sean necesarios para el
cumplimiento de sus objetivos.

Dirigir y ejecutar las politicas y directrices que se hubieren definido y establecido
para el Instituto;

Planificar, organizar y dirigir las actividades de las dependencias del Instituto
Metropolitano de Planificacion Urbana utilizando de forma permanente técnicas
de trabajo participativo de todos los integrantes del Instituto;

Desarrollar y someter a la aprobacién del Alcalde y demas instancias legales los
estudios relacionados con los ambitos de la planificacion estratégica: territorial,
de disefio urbano, de la movilidad, ambiental y econémico social;

Proponer a la autoridad competente las estrategias dentro de las politicas
generales sobre los campos de su competencia, en acuerdo con las que
contemplen los planes estratégicos de desarrollo y ordenamiento territorial, que
regiran para todas las secretarias y dependencias del MDMQ y con base en las
cuales definiran su planificacion operativa;

Asistir y asesorar a la Alcaldia Metropolitana en los procesos estratégicos
urbanos del DMQ;

Suscribir convenios de cooperacion técnica, y de otra indole, con entidades
publicas, privadas, nacionales e internacionales;

Conceder permisos y aplicar sanciones al personal del Instituto conforme a la
normativa,;

Las demas que le fueren asignadas por la autoridad competente.
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SECCION I
DE LAS FUNCIONES DE LAS DIRECCIONES

Articulo 13. FUNCIONES GENERALES DE LAS DIRECCIONES

Atribuciones y Responsabilidades
Se enuncian a continuacion:

a) Supervisar la aplicacion de las normas de control interno y demas disposiciones
legales vigentes y aplicables al ambito de su competencia, en coordinacion con
Asesoria Legal;

b) Formular y supervisar el desarrollo del Plan Operativo Anual y de
Contrataciones de la respectiva Direccion, en coordinacion con la Coordinacion
Administrativa Financiera;

c) Supervisar y emitir reportes consolidados de la consecuciéon (cuantitativa y
cualitativa) de las metas estratégicas y operativas e indicadores de gestion de
cada Direccion;

d) Acompafar y coordinar procesos de consultorias en el a&mbito de su
competencia;

e) Definir Términos de Referencia para la realizacién de contrataciones requeridas
en el ambito de su competencia;

f) Reportar la informacién del cumplimiento del Plan Operativo Anual de cada
Direccion;

g) Mantener el archivo activo de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Direccibn Metropolitana de Gestibn de Archivo del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito;

h) Coordinar y facilitar procesos de mejoramiento continuo en el ambito de su
competencia, orientados a alcanzar estandares de calidad;

i) Elaborar informes de gestién en el ambito de su competencia;

i) Representar al Director (a) Ejecutivo (a) en las actividades que le delegue; y

k) Las demas que le sean asignadas por el / la Director (a) Ejecutivo (a)

Productos

Para evidenciar el cumplimiento de las Atribuciones y Responsabilidades se debera
cumplir al menos con los siguientes productos:

Productos Generales

a)

b)

c)

d)

Propuesta -Quito 2050- como una ciudad inteligente, solidaria y de
oportunidades en el marco de un proceso de planificacion estratégica y de
disefio urbano para el logro de un desarrollo sostenible;

Planes Estratégicos Metropolitanos de Desarrollo y de Ordenamiento Territorial y
Planes Maestros de los sectores involucrados;

Planes especiales de Disefio Urbano y Arquitecténicos derivados de los planes
estratégicos;

Sistema de monitoreo, evaluacion y retroalimentacién de los planes que
formule.
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Productos Especificos

a) Procedimientos, instructivos y otros documentos en el ambito de su
competencia;

b) Plan Operativo Anual (POA) en el &mbito de su competencia;

c) Informe de cumplimiento y evaluacion del POA,

d) Reportes de la consecucion (cuantitativa y cualitativa) de las metas operativas;

e) Informe de los procesos de consultoria en el &mbito de su competencia;

f) Términos de Referencia para la realizacién de contrataciones en el ambito de su
competencia;

g) Informes requeridos para la LOTAIP;

h) Procesos de mejoramiento continuo en el ambito de su competencia;

i) Informes de Gestion.

SECCION I
DE LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

Articulo 14. DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA TERRITORIAL
(DPET).

Responsable
Director/a de Planificacion Estratégica Territorial.

Mision

Dirigir de forma articulada, participativa, coordinada, eficaz y transparente, la
planificacion estratégica en el ambito territorial distrital, con el fin de garantizar la
formulacion de planes estratégicos del ordenamiento territorial, de habitat y vivienda
para los habitantes del Distrito Metropolitano de Quito, con criterios de
sostenibilidad, equidad e integralidad, enmarcados dentro de la Resolucién A006 de
fecha 05 de marzo del 2015 y en coordinacién con las Secretarias o Dependencias
Municipales que correspondan.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Dirigir la formulacion de estrategias de ordenamiento territorial a largo plazo,
gue contemplen la estructura de centralidades. actualizacion o formulacion de
planes parciales.

b) Dirigir técnicamente los procesos de la planificacion estratégica territorial con
los vinculados al desarrollo sustentable y la movilidad;

c) Dirigir los procesos de monitoreo, evaluacion y aplicacién del Plan Metropolitano
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, PMDOT, con base en los sistemas de
indicadores de ese instrumento o los que se detallen por parte del IMPU,;

d) Cooperar y coordinar los procesos de actualizacion del Plan de Uso y
Ocupacion del Suelo (PUOS) que lleva a cabo la Secretaria de Territorio,
Habitat y Vivienda, en concordancia con las directrices que devienen del
PMDOT,;
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e) Coordinar con representantes de otros niveles de gobierno y cantones vecinos,
la articulacion debida entre las disposiciones territoriales del PMDOT vy las de
los planes de esos gobiernos;

f) Brindar apoyo técnico a las distintas instancias municipales para orientar la
planificacion estratégica territorial de corto y mediano plazo, en el marco de las
disposiciones del PMDOT vy el alcance de las competencias del IMPU;

g) Supervisar y emitir directrices de contenido y método a las unidades a su cargo
responsabilizandose por los resultados y actuacion de los técnicos y personal
de su direccion.

h) Las demas que le sean asignadas por el / la Director (a) Ejecutivo (a) del IMPU

Productos

a) Planes estratégicos de ordenamiento territorial, que guarden correspondencia
con los planes de desarrollo y de manera articulada con la planificacién
nacional, regional, provincial, parroquial;

b) Planes parciales o especiales derivados del PMDOT, que el IMPU considere,
dentro de sus competencias territoriales, que debe asumir como de su
responsabilidad,;

¢) Informe de resultados del proceso de seguimiento del PMDOT;

d) Modelo de ordenamiento territorial derivado de la vision a largo plazo de Quito;

e) Coordinar con las Secretarias o Dependencias Municipales que correspondan
los lineamientos para la formulacion y actualizacién estratégica de la normativa
urbana y de actualizacion del PUOS; y

f) Otra documentacion solicitada por el Director en el ambito de su competencia.

Articulo 15. DE LA GESTION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA TERRITORIAL.

Responsable
Unidad de Planificacién Estratégica Territorial.

Mision

Determinar estrategias que sean aplicables al proceso de planificacion estratégica
territorial del DMQ, en coordinacibn con las Secretarias o Dependencias
Municipales que correspondan.

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

c)

Identificar fuentes y sistemas de informacion relacionados con la planificacion
estratégica del territorio;

Recopilar y sistematizar la informacion vinculada con procesos de planificacion
estratégica territorial a largo plazo, que sirvan como referentes para la
construccién de la visién a largo plazo;

Sintetizar la informacion analizada y generar insumos que permitan establecer
situaciones (diagndsticos) o generar soluciones o propuestas relacionadas con
la planificacién estratégica territorial;
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d)

f)

9)

h)

)

Formular diagnosticos — situaciones actuales y proyectadas - asi como
propuestas — planes, programas, modelos, etc.- relacionado con aspectos
especificos de la planificacion estratégica territorial;

Proponer criterios y métodos que permitan territorializar las politicas del
desarrollo sustentable: social, econémico y ambiental, en coordinacién con las
Secretarias o Dependencias Municipales que correspondan;

Desarrollar en coordinacion con las Secretarias 0 Dependencias Municipales
que correspondan conceptos relacionados con la naturaleza, viabilidad y
funcionamiento de centralidades y sus subsistemas;

Registrar con base en el sistema que designe la Direcciéon de Planificaciéon
Estratégica Territorial y en general el IMPU, toda la informacion derivada del
desempenfio de sus funciones asi como de los productos que genere como parte
de sus responsabilidades;

Participar en las reuniones de trabajo, talleres y eventos que la Direccion o el
IMPU lleven a cabo asi como en actos similares que otras instancias externas
realicen siempre bajo la autorizacion de la DPET;

Emitir informes periddicos de la situacion de la Unidad a su cargo y someterlos
a consideracion de la Direccion de Planificacién Estratégica Territorial;

Las demas que le sean asignadas por el Director (a) de Planificacion
Estratégica Territorial.

Productos.

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Informes que contengan registros sistematizados de las fuentes de informacion
identificadas y los mecanismos y datos para acceder a ellas;

Base de datos en matrices con la informaciéon analizada y sistematizada con
base en orientaciones que provengan de la DPET o del sistema que adopte el
IMPU;

Informes con metodologia o procedimiento para ingreso y actualizacion de
datos;

Carpetas de planos, memorias, técnicas, hojas de célculo y otros de similar
naturaleza que se generen de los procesos de elaboracion de diagnésticos y
propuestas de su responsabilidad, asi como similares documentos que
devengan de otras areas de planificacion estratégica del IMPU, en especial de
la territorializacion de las politicas del desarrollo sustentable;

Informes que contengan insumos — criterios y conceptos recomendables - para
la planificacion estratégica territorial y para la planificacion integral que
emprenda el IMPU:

Informes que contengan diagndsticos y propuestas sobre temas que determine
la DPET, en version escrita y grafica, utilizando los medios y formatos que esa
Direccion defina;

Informes anuales y trimestrales que contengan la descripcién de los procesos
desarrollados por la unidad y los resultados obtenidos;

Informes que contengan ayudas memorias sucintas de las reuniones internas y
externas en las que haya participado por disposicion de la Direccion; y

Otros documentos que establezca la Direccion.
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Articulo 16, DE LA GESTION DE MONITOREO, EVALUACION Y
RETROALIMENTACION DEL PMDOT Y SUPERVISION DE NORMATIVA
ESTRATEGICA VINCULADA AL USO Y OCUPACION DEL SUELO.

Responsable
Unidad de seguimiento para la implementacién del PMDOT y supervision del
PUOS.

Mision

Determinar estrategias para el monitoreo, evaluaciéon y retroalimentacion (ME&R)
del PMDOT vy el seguimiento del proceso de actualizacién del Plan de Uso y
Ocupacion del Suelo en coordinacion con las Secretarias o Dependencias
Municipales que correspondan.

Atribuciones y Responsabilidades

a) lIdentificar fuentes y sistemas de informacion relacionados con procesos de
seguimiento de planes de desarrollo y ordenamiento territorial y de la normativa
relacionada con el uso y ocupacion del suelo;

b) En Coordinacion con las Secretarias o Dependencias Municipales que
correspondan disefiar procedimientos, acopiar y sistematizar la informacién
vinculada con el sistema de Monitoreo, Evaluacion y Retroalimentacion ME&R
del PMDOT y cuerpos normativos para el uso y ocupacion del suelo;

c) Procesar y analizar la informaciéon acopiada, con base en un plan de trabajo
establecido por la DPET y en el marco del Plan de Trabajo del IMPU;

d) Sintetizar la informacién analizada y generar insumos que permitan establecer
situaciones (diagndésticos) o generar soluciones o propuestas relacionadas con
procesos a cargo de la Unidad;

e) Proponer criterios y métodos que permitan implementar el sistema ME&R, en
coordinacion con las Secretarias o Dependencias Municipales que
correspondan;

f) Participar en eventos que guarden relacion con el sistema ME&R y normativa
para el uso y ocupacion del suelo y transferir los conocimientos e innovaciones
detectadas, a las instancias pertinentes;

g) Registrar con base en el sistema que designe la Direccion de Planificacion
Estratégica Territorial y en general el IMPU, toda la informacion derivada del
desempenio de sus funciones asi como de los productos que genere como parte
de sus responsabilidades;

h) Participar en las reuniones de trabajo, talleres y eventos que la Direccion o el
IMPU lleven a cabo asi como en actos similares que otras instancias externas
realicen siempre bajo la autorizacion de la DPET; Yy,

i) Las demds que le sean asignadas por el Director (a) de Planificacion
Estratégica Territorial.

Productos

a) Informes que contengan registros sistematizados de las fuentes de informacién
identificadas y los mecanismos y datos para acceder a ellas;
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b) Base de datos en matrices tipo Excel o similar con la informacion analizada y
sistematizada con base en orientaciones que provengan de la DPET o del
sistema que adopte el IMPU;

¢) Informes con metodologia o procedimientos simples para ingreso y
actualizacion de datos;

d) Informes que contengan la propuesta del sistema ME&R,;

e) Informes que contengan la propuesta de supervision del proceso de
actualizacion del PUOS por parte de la STHV;

f) Informes que contengan resultados de la implementacion del sistema ME&R y
de la supervision aplicada al proceso de actualizacién del sistema ME&R,;

g) Informes sobre temas que determine la DPET, en version escrita y gréfica,
utilizando los medios y formatos que esa Direccién defina;

h) Informes anuales y trimestrales que contengan la descripcion de los procesos
desarrollados por la unidad y los resultados obtenidos;

i) Informes que contengan ayudas memorias sucintas de las reuniones internas y
externas en las que haya participado por disposicion de la Direccion; y

j) Otros documentos que establezca la Direccion.

Articulo 17. DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA URBANA (DPEU).

Responsable
Director/a de Planificacion Estratégica Urbana

Mision

Dirigir de forma articulada, participativa, coordinada, eficaz y transparente, el rol de
planificacion estratégica en el ambito del disefio urbano sostenible, con el fin de
garantizar la formulacién de politicas y planes estratégicos en procura del desarrollo
urbano arquitecténico del territorio y habitat del Distrito Metropolitano de Quito, con
criterios de equidad e integralidad, enmarcados dentro de la Resolucién A006 de
fecha 05 de marzo del 2015 y en coordinacién con las Secretarias o Dependencias
Municipales que correspondan.

Atribuciones y Responsabilidades

a) Dirigir los procesos de disefio urbano en el DMQ conforme a la planificacién
estratégica territorial, orientados a estructurar, consolidar e innovar el espacio
urbano que aporte a una mejor calidad de vida de la poblacién en coordinacion
con las Secretarias 0 Dependencias Municipales que correspondan;

b) Proponer en coordinacién con las Secretarias o Dependencias Municipales que
correspondan las normas que viabilicen el mejoramiento de los procesos de
gestion integral urbana y generen opciones para el desarrollo de iniciativas para
el mejoramiento de la calidad espacial, tecnoldgica y constructiva;

c) Emitir en coordinacion con las Secretarias o Dependencias Municipales que
correspondan las estrategias para la construccion de alternativas de desarrollo
urbanistico, en el contexto de la visibn de Quito a largo plazo, que sean
innovadoras, creativas y provoquen una activa participaciéon de los actores
ciudadanos en la creacién y consolidacion de la ciudad;
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d) Brindar apoyo técnico a las dependencias municipales para integrar criterios
vinculados al disefio estratégico urbano, en cumplimiento al Plan de Desarrollo
Metropolitano para el desarrollo sostenible;

e) Desarrollar procesos de debate y discusion relacionados con técnicas de disefio
arquitecténico que faciliten la debida integracion en los conjuntos urbanos
segln categorias de intervencion urbanistica previstas en el marco de las
previsiones del PMDOT; y

f) Supervisar y emitir directrices de contenido y método a las unidades a su cargo
responsabilizandose por los resultados y actuacion de los técnicos y personal
de su direccion.

Productos

a) Planes con visién estratégica relacionados con nuevos desarrollos, renovacion,
restauracion o rehabilitacion urbanistica que se conviertan en referentes para las
intervenciones de los actores urbanos;

b) Coordinar con las Secretarias o Dependencias Municipales que correspondan
los lineamientos estratégicos sobre las normativas que deben aplicarse en el
marco de la vision Quito 2050, para aportar el mejoramiento de la imagen
urbana;

c) Modelos de desarrollo urbanistico de areas urbanas que formen parte de
centralidades y subcentralidades;

d) Documentacion de los resultados alcanzados en los debates sobre la ciudad y
técnicas de disefio urbano y arquitecténico; y

e) Otros documentos que establezca la Direccion.

Articulo 18. DE LA GESTION DE DISENO DE AREAS URBANAS.

Responsable
Unidad de disefio de areas urbanas

Mision
Determinar estrategias para el fomento del desarrollo urbanistico en el DMQ, en
coordinacion con las Secretarias o Dependencias Municipales que correspondan

Atribuciones y Responsabilidades:

a) lIdentificar fuentes y sistemas de informacion relacionados con el disefio y
planificacion urbana en coordinacion con las Secretarias 0 Dependencias
Municipales que correspondan;

b) Acopiar y sistematizar la informacién vinculada con procesos de planificacién
urbana a largo plazo, que sirvan como referentes para la construccion de la
vision a largo plazo;

c) Procesar y analizar la informacion acopiada, con base en un plan de trabajo
establecido por la DPEU y en el marco del Plan de Trabajo del IMPU,;
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d)

f)

9)

h)

Sintetizar la informacion analizada y generar insumos que permitan establecer
situaciones (diagndsticos) o generar soluciones o propuestas relacionadas con
la planificacion estratégica de disefio urbano;

Formular diagndsticos — situaciones actuales y proyectadas - asi como
propuestas — planes, programas, modelos, etc.- relacionado con aspectos
especificos de la planificacion estratégica urbana;

Desarrollar en coordinacion con las Secretarias 0 Dependencias Municipales
que correspondan conceptos relacionados con la naturaleza, viabilidad y
funcionamiento de centralidades y sus subsistemas desde la vision del
desarrollo urbanistico;

Registrar con base en el sistema que designe la DPEU y en general el IMPU,
toda la informacién derivada del desempefio de sus funciones asi como de los
productos que genere como parte de sus responsabilidades;

Participar en las reuniones de trabajo, talleres y eventos que la Direccion o el
IMPU lleven a cabo asi como en actos similares que otras instancias externas
realicen siempre bajo la autorizacion de la DPEU;

Las demas que le sean asignadas por el Director (a) de Planificacién
Estratégica Urbana.

Productos.

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Informes que contengan registros sistematizados de las fuentes de informacion
identificadas y los mecanismos y datos para acceder a ellas;

Base de datos en matrices con la informaciéon analizada y sistematizada con
base en orientaciones que provengan de la DPEU o del sistema que adopte el
IMPU;

Informes con metodologia o procedimiento simples para ingreso y actualizacién
de datos;

Carpeta de planos, memorias, técnicas, hojas de célculo y otros de similar
naturaleza que se generen de los procesos de elaboracion de diagnésticos y
propuestas de su responsabilidad, asi como similares documentos que
devengan de otras areas de planificaciéon estratégica del IMPU, en especial de
la territorializacion de las politicas del desarrollo urbano sustentable;

Informes que contengan insumos — criterios y conceptos recomendables - para
la planificacion estratégica territorial y para la planificacion integral que
emprenda el IMPU,;

Informes que contengan diagnésticos y propuestas sobre temas que determine
la DPEDU, en version escrita y gréfica, utilizando los medios y formatos que esa
Direccion defina;

Informes anuales y trimestrales que contengan la descripcién de los procesos
desarrollados por la unidad y los resultados obtenidos;

Informes que contengan ayudas memorias sucintas de las reuniones internas y
externas en las que haya participado por disposicion de la Direccion; y

Otros documentos que establezca la Direccion.
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Articulo 19. DE LA GESTION DE DISENO ARQUITECTONICO.

Responsable:

Unidad de disefio de arquitectura

Mision:

Determinar estrategias para el fomento del desarrollo arquitecténico vinculado con
areas de desarrollo urbanistico, en coordinacion con las Secretarias o
Dependencias Municipales que correspondan

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

f)

9)

h)

Identificar fuentes y sistemas de informacion relacionados con el disefio y
planificacion arquitectonica en coordinacibn con las Secretarias o0
Dependencias Municipales que correspondan;

Acopiar y sistematizar la informacién vinculada con procesos de planificacion
arquitecténica, que sirvan como referentes para la construccion de la visién a
largo plazo;

Procesar y analizar la informacién acopiada, con base en un plan de trabajo
establecido por la DPEDU y en el marco del Plan de Trabajo del IMPU;
Sintetizar la informacion analizada y generar insumos que permitan establecer
situaciones (diagnésticos) o generar soluciones o propuestas relacionadas con
la planificacion de disefio arquitecténico;

Desarrollar en coordinacion con las Secretarias o Dependencias Municipales
que correspondan, conceptos relacionados con la naturaleza, viabilidad y
funcionamiento desde la vision urbano arquitecténica de centralidades y sus
subsistemas;

Registrar con base en el sistema que designe la DPEU y en general el IMPU,
toda la informacion derivada del desempefio de sus funciones asi como de los
productos que genere como parte de sus responsabilidades;

Participar en las reuniones de trabajo, talleres y eventos que la Direccion o el
IMPU lleven a cabo asi como en actos similares que otras instancias externas
realicen siempre bajo la autorizaciéon de la DPEU;

Las demas que le sean asignadas por el Director (a) de Planificacion
Estratégica Urbana.

Productos

a)

b)

d)

Informes que contengan registros sistematizados de las fuentes de informacion
identificadas y los mecanismos y datos para acceder a ellas;

Base de datos en matrices con la informacion analizada y sistematizada con
base en orientaciones que provengan de la DPEU o del sistema que adopte el
IMPU;

Informes con metodologia o procedimiento simples para ingreso y actualizaciéon
de datos;

Carpeta de planos, memorias, técnicas, hojas de célculo y otros de similar
naturaleza que se generen de los procesos de elaboracion de propuestas de su
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responsabilidad, asi como similares documentos que devengan de los procesos
de disefio de areas urbanas;

e) Informes que contengan insumos — criterios y conceptos recomendables - para
la planificacion estratégica urbana y para la planificacion integral que emprenda
el IMPU;

f) Informes sobre temas de disefio arquitecténico que determine la DPEU, en
version escrita y gréfica, utilizando los medios y formatos que esa Direccion
defina;

g) Informes anuales y trimestrales que contengan la descripcion de los procesos
desarrollados por la unidad y los resultados obtenidos;

h) Informes que contengan ayudas memorias sucintas de las reuniones internas y
externas en las que haya patrticipado por disposicion de la Direccion;

i) Otros documentos que establezca la Direccién.

Articulo 20. DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA DE MOVILIDAD
(DPEM).

Responsable
Director/a de Planificacion Estratégica de Movilidad

Mision

Dirigir de forma articulada, participativa, coordinada, eficaz y transparente, el rol de
planificacion estratégica en el ambito de la movilidad distrital, con el fin de
garantizar la formulacion de planes estratégicos del sistema de movilidad
(transporte publico y privado, gestion de trafico, vialidad, transporte no-motorizado y
seguridad vial) para los habitantes del Distrito Metropolitano de Quito, con criterios
de sostenibilidad, equidad e integralidad; enmarcados dentro de la Resolucién A006
de fecha 05 de marzo del 2015 y en coordinacién con las Secretarias o
Dependencias Municipales que correspondan.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Dirigir, en coordinacion con las Secretarias 0 Dependencias Municipales que
correspondan, los procesos de la planificacion estratégica de la movilidad con
los vinculados al desarrollo sostenible en coordinacion con la Secretaria de
Movilidad;

b) Participar en los procesos de formulacion o actualizacion de los planes
metropolitanos de desarrollo, de ordenamiento territorial, y las politicas publicas
y de la construccion de la vision de Quito en el largo plazo;

c) Desarrollar, en coordinacién con las Secretarias o Dependencias Municipales
gue correspondan, estrategias de movilidad relacionadas con la planificacién a
largo plazo;

d) Brindar apoyo técnico a las dependencias municipales para integrar criterios
vinculados con la movilidad, en cumplimiento al Plan de Desarrollo
Metropolitano para el desarrollo sostenible;
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e) Orientar, en coordinacion con las Secretarias o Dependencias Municipales que
correspondan, la visién, principios, politicas, objetivos, indicadores, lineas
estratégicas para lograr una movilidad sostenible y fluida;

f) Supervisar y emitir directrices de contenido y método a las unidades a su cargo
responsabilizdndose por los resultados y actuacion de los técnicos y personal
de su direccion;

g) Controlar y verificar los procesos relacionados al seguimiento de indicadores
relacionados con movilidad; y

h) Las demas que le sean asignadas por el / la Director (a) Ejecutivo (a).

Productos

a) Planificacion estratégica a largo plazo del sistema de movilidad del Distrito
Metropolitano de Quito que comprende el transporte publico, gestion de trafico,
vialidad, transporte no motorizado y seguridad vial,

b) Modelo de movilidad derivado de la visibn a largo plazo para Quito, en
coordinacion con las Secretarias 0o Dependencias Municipales que
correspondan;

c) Planes estratégicos y de desarrollo de la movilidad en el Distrito Metropolitano
de Quito, en coordinacién con las Secretarias 0 Dependencias Municipales que
correspondan; vy,

d) Plan Maestro de Movilidad Integral del DMQ (PMMI). Formulacién vy
actualizacioén, en coordinacion con las Secretarias o Dependencias Municipales
que correspondan.

Articulo 21. DE LA GESTION DE INTEGRACION DE MOVILIDAD, DISENO URBANO Y
TERRITORIO.

Responsable
Unidad de Planificacién de Movilidad, disefio urbano y territorio

Mision

Determinar estrategias para la integracion de la movilidad, con el disefio urbano y el
territorio. Especificamente aquellos que se refieren a vialidad, transporte no-
motorizado, gestion de tréfico y seguridad vial, en coordinacion con las Secretarias
o Dependencias Municipales que correspondan.

Atribuciones y Responsabilidades

a) ldentificar fuentes y sistemas de informacién relacionados con la movilidad:
vialidad, transporte no-motorizado, gestion de tréfico y seguridad vial en
coordinacion con las Secretarias o Dependencias Municipales que
correspondan;

b) Recopilar y sistematizar la informacién vinculada con procesos de planificacion
de movilidad a largo plazo, que sirvan como referentes para la construccion de
la vision de Quito a largo plazo;

c) Procesar y analizar la informacion acopiada, con base en un plan de trabajo
establecido por la DPEM y en el marco del Plan de Trabajo del IMPU;
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d)

f)

9)

h)

Sintetizar la informacion analizada y generar insumos que permitan establecer
situaciones (diagndsticos) o generar soluciones o propuestas relacionadas con
la planificacion estratégica de movilidad;

Formular diagndsticos — situaciones actuales y proyectadas - asi como
propuestas — planes, programas, modelos, etc.- relacionados con aspectos
especificos de la planificacion estratégica de movilidad;

Analizar y evaluar planes estratégicos de movilidad, mediante el uso de
herramientas de macro simulacion;

Proponer y presentar, en coordinacion con las Secretarias o Dependencias
Municipales que correspondan, estrategias a largo plazo vinculadas con el
Manejo Adecuado de la Demanda (TDM) que se adecuen hacia la busqueda de
altas densidades, con usos de suelo diverso y disefio amigable al peatén y
grupos mas vulnerables, que se integren con los Sistemas de Transporte que
cuenta la ciudad,

Desarrollar, en coordinacion con las Secretarias o Dependencias Municipales
gue correspondan, planificacion estratégica de movilidad en areas en la ciudad
con disefilos urbanos caminables y cicleables, que permitan la creaciéon o
recuperacion del espacio publico para el ciudadano;

Las demas que le sean asignadas por el Director (a) de Planificacion
Estratégica de Movilidad.

Productos

a)

b)

f)

9)

h)

)

Informes que contengan registros sistematizados de las fuentes de informacion
identificadas y los mecanismos y datos para acceder a ellas;

Base de datos en matrices con la informacion analizada y sistematizada con
base en orientaciones que provengan de la DPEM o del sistema que adopte el
IMPU;

Informes con metodologia o procedimiento simples para ingreso y actualizacion
de datos;

Carpeta de planos, memorias, técnicas, hojas de calculo y otros de similar
naturaleza que se generen de los procesos de elaboracién de diagnosticos y
propuestas de su responsabilidad;

Informes que contengan insumos — criterios y conceptos recomendables - para
la planificacion estratégica de movilidad y para la planificacion integral que
emprenda el IMPU,;

Informes que contengan diagnoésticos y propuestas sobre temas que determine
la DPEM, en version escrita y gréfica, utilizando los medios y formatos que esa
Direccion defina;

Informes anuales y trimestrales que contengan la descripcion de los procesos
desarrollados por la unidad y los resultados obtenidos;

Informes que contengan el desempefio de las personas que prestan servicios
en la unidad de su responsabilidad, con base en formatos que establezca el
IMPU;

Informes que contengan ayudas memorias sucintas de las reuniones internas y
externas en las que haya participado por disposicion de la DPEM;

Informes de trafico de acuerdo a herramientas de macro-modelacion a nivel
estratégico;
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k)

1)

Informes de disefios urbanos conceptuales para espacios peatonales y ciclovias
a nivel estratégico para el DMQ); y
Otros documentos que establezca la Direccion.

Articulo 22. DE LA GESTION DE INTEGRACION DE TRANSPORTE PUBLICO, DISENO
URBANO Y TERRITORIO.

Responsable
Unidad de Planificacién de Transporte Publico, disefio urbano y territorio.

Mision

Determinar estrategias que promueven la integracion especifica de los sistemas de
transporte publico, con el disefio urbano y territorio, en coordinacién con las
Secretarias o Dependencias Municipales que correspondan.

Atribuciones y Responsabilidades

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

Identificar fuentes y sistemas de informacion relacionados con la movilidad en lo
que se refiere a transporte publico con nivel estratégico en coordinacion con la
Secretaria de Movilidad;

Recopilar y sistematizar la informacion vinculada con procesos de planificacion
de transporte publico a largo plazo, que sirvan como referentes para la
construccién de la vision de Quito a largo plazo;

Procesar y analizar la informacion acopiada, con base en un plan de trabajo
establecido por la Direccion de Planificaciébn Estratégica de Movilidad DPEM
enfocado a transporte publico y en el marco del Plan de Trabajo del IMPU;
Sintetizar la informacién analizada y generar insumos que permitan establecer
situaciones (diagndsticos) o generar soluciones o propuestas relacionadas con
la planificacién estratégica de movilidad en lo que se refiere a transporte
publico;

Formular diagnosticos — situaciones actuales y proyectadas - asi como
propuestas — planes, programas, modelos, etc.- relacionado con aspectos
especificos de la planificacién estratégica de movilidad en lo que se refiere a
transporte publico;

Analizar y evaluar planes estratégicos de movilidad, mediante el uso de
herramientas de macro simulacion;

Presentar estrategias para mejorar la accesibilidad e integracion de los
sistemas de transporte publico, en coordinacion con las Secretarias o0
Dependencias Municipales que correspondan.

Proponer, en coordinacion con las Secretarias o Dependencias Municipales que
correspondan, estrategias de captura de valor de las inversiones en transporte
publico, sobre todo en la zona de influencia de corredores de transporte publico
como lineas de BRT (Bus Rapid Transit), metrocables y metro en coordinacién
con las dependencias municipales y empresas publicas dentro del ambito de
aplicacion;

Identificar, analizar y presentar tipologias, prototipos de Desarrollo Orientado
hacia el Transporte Publico (TOD);
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)

k)

Ejecutar el uso de herramientas para planificacion estratégica de transporte
publico, eventualmente con acceso abierto a toda la informacién del Sistema
Ayudas a Explotaciébn (SAE), Sistemas Integrados de Recaudo (SIR) y
Sistemas de Informacion al Usuario (SIU) una vez que se implementen en la
ciudad;

Las demas que le sean asignadas por el Director (a) de Planificacion
Estratégica de Movilidad.

Productos

a)

b)

f)

9)

h)

)
k)

Informes que contengan registros sistematizados de las fuentes de informacién
identificadas y los mecanismos y datos para acceder a ellas;

Base de datos en matrices con la informacién analizada y sistematizada con
base en orientaciones que provengan de la DPEM o del sistema que adopte el
IMPU;

Informes con metodologia o procedimiento simples para ingreso y actualizacién
de datos;

Carpeta de planos, memorias, técnicas, hojas de calculo y otros de similar
naturaleza que se generen de los procesos de elaboracién de diagnosticos y
propuestas de su responsabilidad;

Informes que contengan insumos — criterios y conceptos recomendables - para
la planificacion estratégica de movilidad y para la planificacion integral que
emprenda el IMPU;

Informes que contengan diagndsticos y propuestas sobre temas que determine
la DPEM, en version escrita y grafica, utilizando los medios y formatos que esa
Direccion defina;

Informes anuales y trimestrales que contengan la descripcion de los procesos
desarrollados por la unidad y los resultados obtenidos;

Informes que contengan ayudas memorias sucintas de las reuniones internas y
externas en las que haya participado por disposicion de la DPEM,;

Informes de planificacion estratégica de transporte publico en lo que tiene que
ver con accesibilidad;

Informes para desarrollo de estrategias TOD;

Informes técnicos de propuestas estratégicas de mejoramiento de los sistemas
de transporte publico basados en la informacién suministrada por los sistemas
SAE, SIRy SIU; y

Otros documentos que establezca la Direccion.

Articulo 23. DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA AMBIENTAL
(DPEA).

Responsable
Director/a de Planificacion Estratégica Ambiental

Mision
Dirigir de forma articulada, participativa, coordinada, eficaz y transparente, el rol de
planificacion estratégica en el ambito ambiental distrital, con el fin de garantizar la
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formulacion de politicas y planes estratégicos, en resguardo de un ambiente sano y
seguro para los habitantes del Distrito Metropolitano de Quito, con criterios que
promueva el avance a una ciudad sostenible, enmarcados dentro de la Resolucién
A006 de fecha 05 de marzo del 2015 y en coordinacién con las Secretarias o
Dependencias Municipales que correspondan.

Atribuciones y Responsabilidades

a) En coordinacibn con las Secretarias o Dependencias Municipales que
correspondan dirigir y orientar los procesos de generacion de estrategias, para
promocién, prevencién, regulacién y control a nivel estratégico, tendientes a
mantener, conservar el ambiente, ecosistemas naturales, conservacion de
areas protegidas, bosques y la biodiversidad en el DMQ;

b) En coordinaciébn con las Secretarias o Dependencias Municipales que
correspondan, dirigir y orientar los procesos de formulacion de planes
estratégicos, maestros, de desarrollo en el Distrito Metropolitano de Quito asi
como las propuestas de cambio y uso de energias renovables para la ciudad;

c) Emitir directrices técnicas para instaurar los procesos de planificacion
estratégica que se desarrollen para construir una ciudad sostenible, en
coordinacion con las Secretarias 0 Dependencias Municipales que
correspondan.

d) Cooperar y coordinar con las Secretarias o Dependencias Municipales que
correspondan, los procesos de planificacion estratégica ambiental;

e) Responsabilizarse por los resultados y actuacion de los técnicos y personal de
su coordinacion;

f) Definir y coordinar estrategias, planes y seguimiento de acciones para enfrentar
el cambio climatico en el DMQ en coordinacion con las Secretarias o
Dependencias Municipales que correspondan;

g) Brindar apoyo técnico a las dependencias municipales para integrar criterios
ambientales y de sostenibilidad en cumplimiento al Plan de Desarrollo
Metropolitano para el desarrollo sostenible;

h) Supervisar y emitir directrices de contenido y método a las unidades a su cargo
responsabilizandose por los resultados y actuacion de los técnicos y personal
de su direccién;

i) Representacion institucional sobre temas ambientales en foros internacionales
gue el Instituto considere pertinentes;

j) Las demés que le sean asignadas por el / la Director (a) Ejecutivo (a)

Productos

a) Planificacion estratégica ambiental del DMQ que incluye elementos de
sostenibilidad ambiental para el Distrito Metropolitano de Quito que se
encuentren alineados a lo establecido por las Secretarias o Dependencias
Municipales que correspondan;

b) Propuestas de normativa ambiental para la promocion, prevencion y regulacion
y control a nivel estratégico para mantener, conservar el ambiente, los
ecosistemas naturales, areas protegidas, bosques y la biodiversidad del DMQ
en coordinacion con las Secretarias o Dependencias Municipales que
correspondan;
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c)

d)

e)

f)

Planes estratégicos, lineas estratégicas y de desarrollo para lograr una ciudad
sostenible;

Plan Maestro Ambiental, que puede incluir el Plan de Accién Ambiental y frente
al Cambio Climético, en coordinacién con las Secretarias o Dependencias
Municipales que correspondan;

Propuesta de un portafolio de energias renovables para la ciudad, en
coordinacibn con las Secretarias 0 Dependencias Municipales que
correspondan; y,

Otros documentos que establezca la Direccion.

Articulo 24. DE LA GESTION DE INTEGRACION AMBIENTAL, CAMBIO CLIMATICO,
ENERGIA RENOVABLE.

Responsable
Unidad de Integracién ambiental, cambio climético y energia renovable

Mision
Determinar estrategias que promueven la integracion del eje ambiental en las areas
claves relacionadas con la sostenibilidad ambiental.

Atribuciones y Responsabilidades

a)

b)

f)

9)

Identificar fuentes y sistemas de informacion relacionados con la planificacion
estratégica ambiental y en especial con la integracion ambiental, cambio
climatico, energia renovable en coordinacion con las Secretarias o
Dependencias Municipales que correspondan;

Acopiar y sistematizar la informacién vinculada con procesos de planificacion
estratégica ambiental general y especial, que sirvan como referentes para la
construcciéon de la visién a largo plazo en coordinacion con las Secretarias o
Dependencias Municipales que correspondan,

Procesar y analizar la informacién acopiada, con base en un plan de trabajo
establecido por la Direccién de Planificacion Estratégica Ambiental DPEA y en
el marco del Plan de Trabajo del IMPU,;

Sintetizar la informacion analizada y generar insumos que permitan establecer
situaciones (diagnésticos) o generar soluciones o propuestas relacionadas con
la integracion ambiental, cambio climatico y energia renovable;

Formular diagnosticos — situaciones actuales y proyectadas - asi como
propuestas — planes, programas, modelos etc.- relacionados con aspectos
especificos antes descritos de la planificacion estratégica ambiental;

Proponer, en coordinacién con las Secretarias o Dependencias Municipales que
correspondan, criterios y métodos que permitan territorializar las politicas del
desarrollo sustentable ambiental;

Registrar, con base en el sistema que designe la Direccién de Planificacion
Estratégica Ambiental y en general el IMPU, toda la informacién derivada del
desempenfio de sus funciones asi como de los productos que genere como parte
de sus responsabilidades;
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h) Participar en las reuniones de trabajo, talleres y eventos que la Direccion o el

IMPU lleven a cabo asi como en actos similares que otras instancias externas
realicen siempre bajo la autorizacion de la DPEA,

Las demas que le sean asignadas por el Director (a) de Planificacién
Estratégica de Ambiental.

Productos

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Informes que contengan registros sistematizados de las fuentes de informacion
identificadas y los mecanismos y datos para acceder a ellas;

Base de datos en matrices con la informacién analizada y sistematizada con
base en orientaciones que provengan de la DPEA o del sistema que adopte el
IMPU;

Infformes con metodologia o0 procedimientos simples para ingreso y
actualizacion de datos;

Carpeta de planos, memorias, técnicas, hojas de célculo y otros de similar
naturaleza que se generen de los procesos de elaboracidon de diagnosticos y
propuestas de su responsabilidad, en especial de la territorializacion de las
politicas del desarrollo ambiental sustentable;

Informes que contengan insumos — criterios y conceptos recomendables - para
la planificacién estratégica ambiental y para la planificacion integral que
emprenda el IMPU,;

Informes que contengan diagndsticos y propuestas sobre temas que determine
la DPET, en version escrita y grafica, utilizando los medios y formatos que esa
Direccion defina;

Informes anuales y trimestrales que contengan la descripcién de los procesos
desarrollados por la unidad y los resultados obtenidos;

Informes que contengan ayudas memorias sucintas de las reuniones internas y
externas en las que haya patrticipado por disposicion de la Direccion; y

Otros documentos que establezca la Direccion.

Articulo 25. DE LA GESTION DE PROTECCION AMBIENTAL Y MEJORAMIENTO DE
CONDICIONES AMBIENTALES.

Responsable
Unidad de proteccion ambiental y mejoramiento de condiciones ambientales.

Mision

Determinar estrategias orientadas a precautelar las condiciones ambientales como
Cero Basura, reduccion y compensacion de huella de carbono, en coordinacion con
las Secretarias o Dependencias Municipales que correspondan.

Atribuciones y Responsabilidades
a) ldentificar fuentes y sistemas de informacion relacionados con la planificacion

estratégica ambiental y en especial con la proteccion ambiental, y mejoramiento
de las condiciones ambientales en coordinacion con las Secretarias 0
Dependencias Municipales que correspondan;
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b)

f)

9)

h)

Acopiar y sistematizar la informacién vinculada con procesos de planificacion
estratégica ambiental general y especial, que sirvan como referentes para la
construccién de la vision a largo plazo;

Procesar y analizar la informacién acopiada, con base en un plan de trabajo
establecido por la Direccion de Planificacion Estratégica Ambiental DPEA y en
el marco del Plan de Trabajo del IMPU,;

Sintetizar la informacién analizada y generar insumos que permitan establecer
situaciones (diagndsticos) o generar soluciones o propuestas relacionadas con
el subproceso de integracion ambiental, cambio climatico y energia renovable;
Formular diagnésticos — situaciones actuales y proyectadas - asi como
propuestas — planes, programas, modelos etc.- relacionados con aspectos
especificos antes descritos de la planificacion estratégica ambiental,

Proponer criterios y métodos que permitan territorializar las politicas del
desarrollo sustentable ambiental, en coordinacion con las Secretarias o0
Dependencias Municipales que correspondan;

Registrar con base en el sistema que designe la Direccion de Planificacion
Estratégica ambiental y en general el IMPU, toda la informacién derivada del
desempenio de sus funciones asi como de los productos que genere como parte
de sus responsabilidades;

Participar en las reuniones de trabajo, talleres y eventos que la Direccién o el
IMPU lleven a cabo asi como en actos similares que otras instancias externas
realicen siempre bajo la autorizacion de la DPEA; vy,

Las demas que le sean asignadas por el Director (a) de Planificacién
Estratégica de Ambiental.

Productos

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Informes que contengan registros sistematizados de las fuentes de informacion
identificadas y los mecanismos y datos para acceder a ellas;

Base de datos en matrices con la informaciéon analizada y sistematizada con
base en orientaciones que provengan de la DPEA o del sistema que adopte el
IMPU;

Informes con metodologia o procedimiento simples para ingreso y actualizacién
de datos;

Carpeta de planos, memorias, técnicas, hojas de célculo y otros de similar
naturaleza que se generen de los procesos de elaboracion de diagnosticos y
propuestas de su responsabilidad, en especial de la territorializacion de las
politicas del desarrollo ambiental sustentable;

Informes que contengan insumos — criterios y conceptos recomendables - para
la planificacion estratégica ambiental y para la planificacién integral que
emprenda el IMPU;

Informes que contengan diagnésticos y propuestas sobre temas que determine
la DPET, en version escrita y grafica, utilizando los medios y formatos que esa
Direccion defina;

Informes anuales y trimestrales que contengan la descripcion de los procesos
desarrollados por la unidad y los resultados obtenidos;

Informes que contengan ayudas memorias sucintas de las reuniones internas y
externas en las que haya patrticipado por disposicion de la Direccion;

Otros documentos que establezca la Direccion.
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Articulo 26. DE LA GESTION DE RELACION Y COMPROMISO DE LA CIUDADANIA Y
DEL SECTOR PRIVADO CON LA PRECAUTELACION DE LA SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL.

Responsable
Unidad de Relacién y compromiso ciudadano y del sector privado.

Mision

Determinar  estrategias orientadas a lograr el respeto y buen uso de las
potencialidades del patrimonio natural, por parte de la ciudadania y del sector
privado en general, en coordinacibn con las Secretarias o Dependencias
Municipales que correspondan

Atribuciones y Responsabilidades

a) ldentificar fuentes y sistemas de informacion relacionados con la planificacion
estratégica ambiental y en especial con la los ambitos relacionados con la
relacion ciudadania — ambiente;

b) Acopiar y sistematizar la informacion vinculada con procesos de planificacion
estratégica ambiental general y especial, que sirvan como referentes para la
construccién de la visién a largo plazo;

c) Procesar y analizar la informacion acopiada, con base en un plan de trabajo
establecido por la Direccion de Planificacion Estratégica Ambiental DPEA y en
el marco del Plan de Trabajo del IMPU,;

d) Sintetizar la informacion analizada y generar insumos que permitan establecer
situaciones (diagnésticos) o generar soluciones o propuestas relacionadas con
el subproceso de compromiso ciudadano para precautelar el ambiente;

e) Formular diagnésticos — situaciones actuales y proyectadas - asi como
propuestas — planes, programas, modelos etc.- relacionados con aspectos
especificos antes descritos de la planificacion estratégica ambiental;

f) Proponer, en coordinacion con las Secretarias o0 Dependencias Municipales que
correspondan, criterios y métodos que permitan territorializar las politicas del
desarrollo sustentable ambiental;

g) Registrar con base en el sistema que designe la Direccion de Planificacion
Estratégica Ambiental y en general el IMPU, toda la informacion derivada del
desempenio de sus funciones asi como de los productos que genere como parte
de sus responsabilidades;

h) Participar en las reuniones de trabajo, talleres y eventos que la Direccion o el
IMPU lleven a cabo, asi como en actos similares que otras instancias externas
realicen siempre bajo la autorizaciéon de la DPEA, vy,

i) Las demas que le sean asignadas por el Director (a) de Planificacion
Estratégica de Ambiental.

Productos

a) Informes que contengan registros sistematizados de las fuentes de informacién
identificadas y los mecanismos y datos para acceder a ellas;
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b) Base de datos en matrices con la informacién analizada y sistematizada con
base en orientaciones que provengan de la DPEA o del sistema que adopte el
IMPU;

¢) Informes con metodologia o procedimiento simples para ingreso y actualizacion
de datos;

d) Carpeta de planos, memorias, técnicas, hojas de célculo y otros de similar
naturaleza que se generen de los procesos de elaboracion de diagnésticos y
propuestas de su responsabilidad, en especial de la territorializacién de las
politicas del desarrollo ambiental sustentable;

e) Informes que contengan insumos — criterios y conceptos recomendables - para
la planificacion estratégica ambiental y para la planificacion integral que
emprenda el IMPU;

f) Informes que contengan diagnésticos y propuestas sobre temas que determine
la DPET, en version escrita y grafica, utilizando los medios y formatos que esa
Direccion defina;

g) Informes anuales y trimestrales que contengan la descripcién de los procesos
desarrollados por la unidad y los resultados obtenidos;

h) Informes que contengan ayudas memorias sucintas de las reuniones internas y
externas en las que haya participado por disposicion de la Direccion; y

i) Otros documentos que establezca la Direccion.

Articulo 27. DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA ECONOMICA
SOCIAL (DPEES).

Responsable
Director/a de Planificacion Estratégica Econdémico Social

Mision

Dirigir de forma articulada, participativa, coordinada, eficaz y transparente, el rol de
planificacion estratégica en el &mbito econdmico y social, con el fin de garantizar la
formulacion de politicas y planes estratégicos que promuevan el desarrollo
econdmico, social e incrementen la generacién de empleo para los habitantes del
Distrito Metropolitano de Quito, con criterios de equidad e integralidad, enmarcados
dentro de la Resolucion A006 de fecha 05 de marzo del 2015 y en coordinacion con
las Secretarias 0 Dependencias Municipales que correspondan.

Atribuciones y Responsabilidades

a) Dirigir la formulacién de estrategias para el desarrollo econdmico sustentable
en el largo plazo, que contemplen entre otros temas el fomento de clusters y
cadenas de valor, de la economia distrital y local y en general de la creacion de
mejores condiciones para el desarrollo equitativo y sostenible, en coordinacion
con las Secretarias o Dependencias Municipales que correspondan

b) Sistematizar los procesos de la planificacion estratégica econdmica con los
componentes social para asegurar el desarrollo sustentable, en coordinacion
con las Secretarias o Dependencias Municipales que correspondan
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f)

9)

h)

Orientar a las instancias pertinentes del DMQ, en el propésito de crear mejores
condiciones para el desarrollo econémico sustentable del DMQ y en especial,
de los sectores urbanos marginales y rurales;

Emitir directrices para convertir a Quito en un nodo logistico integrado que
permita insertarse en el contexto regional y mundial, en coordinacién con las
Secretarias o Dependencias Municipales que correspondan

Coordinar con representantes de otros niveles de gobierno y cantones vecinos,
la articulacion debida entre las disposiciones territoriales del PMDOT vy las de
los planes de esos gobiernos;

Brindar apoyo técnico a las distintas instancias municipales para orientar la
planificacion de corto y mediano plazo, en el marco de las disposiciones del
PMDOT;

Supervisar y emitir directrices de contenido y método a las unidades a su cargo
responsabilizandose por los resultados y actuacion de los técnicos y personal
de su direccién; y

Las demas que le sean asignadas por el / la Director (a) Ejecutivo (a)

Productos

a)

b)

Planificacion estratégica orientada al fomento de la competitividad del DMQ con
base en las determinaciones del Plan Metropolitano de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial para el logro de su desarrollo equitativo, en
coordinacibn con las Secretarias o Dependencias Municipales que
correspondan.

Lineamientos estratégicos sobre las normativas econdmicas que deben
aplicarse en el marco de la visién Quito 2050 para aportar el mejoramiento de la
situaciobn econOomica social, en coordinacion con las Secretarias o0
Dependencias Municipales que correspondan.

Documentacion de los resultados alcanzados en los debates sobre la ciudad, su
situacion econémica actual y futura.

Articulo 28. DE LA GESTION DE FOMENTO DE CLUSTERS Y CADENAS DE VALOR
CON BASE EN APLICACION DE FACTORES DE COMPETITIVIDAD.

Responsable
Unidad de fomento de clusters y cadenas de valor.

Mision

Determinar estrategias para el fomento de las cadenas de valor y de clusters que
busquen el desarrollo econdémico equitativo del DMQ, en coordinacién con las
Secretarias o Dependencias Municipales que correspondan.

a)

Atribuciones y Responsabilidades

Identificar fuentes y sistemas de informacion relacionados con procesos
relacionados con fomento de clusters y cadenas de valor;
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b) Disefiar procedimientos, acopiar y sistematizar la informacion vinculada con los
temas de su misién, en coordinacion con las Secretarias o Dependencias
Municipales que correspondan.

c) Procesar y analizar la informacidon acopiada, con base en un plan de trabajo
establecido por la DPEES y en el marco del Plan de Trabajo del IMPU;

d) Sintetizar la informacién analizada y generar insumos que permitan establecer
situaciones (diagndsticos) o generar soluciones o propuestas relacionadas con
procesos a cargo de la Unidad; en coordinacién con las Secretarias o
Dependencias Municipales que correspondan.

e) Registrar con base en el sistema que designe la Direccién de Planificacién
Estratégica Econdmica y en general el IMPU, toda la informacién derivada del
desempenfio de sus funciones asi como de los productos que genere como parte
de sus responsabilidades;

f) Participar en las reuniones de trabajo, talleres y eventos que la Direccion o el
IMPU lleven a cabo asi como en actos similares que otras instancias externas
realicen siempre bajo la autorizacion de la DPEES; vy,

g) Las demas que le sean asignadas por el Director (a) de Planificacién
Estratégica Econémica Social.

IV.  Productos

a) Informes que contengan registros sistematizados de las fuentes de informacion
identificadas y los mecanismos y datos para acceder a ellas;

b) Base de datos en matrices con la informacién analizada y sistematizada con
base en orientaciones que provengan de la DPEES o del sistema que adopte el
IMPU,;

c) Informes con metodologia o0 procedimientos simples para ingreso y
actualizacion de datos;

d) Informes que contengan las politicas, recomendaciones u orientaciones
técnicas con el fomento de clusters y cadenas de valor;

e) Informes sobre temas que determine la DPEES, en versiéon escrita y grafica,
utilizando los medios y formatos que esa Direccién defina;

f) Informes anuales y trimestrales que contengan la descripcion de los procesos
desarrollados por la unidad y los resultados obtenidos;

g) Informes que contengan ayudas memorias sucintas de las reuniones internas y
externas en las que haya participado por disposicion de la Direccion; y

h) Otros documentos que establezca la Direccion.

Articulo 29. DE LA GESTION DE FOMENTO DEL DESARROLLO ECONOMICO DE
SECTORES RURALES Y URBANO MARGINALES.

I.  Responsable
Unidad de fomento del desarrollo econémico de los sectores rurales y urbanos
marginales.
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Mision

Determinar estrategias para el desarrollo equitativo de los sectores menos
favorecidos del DMQ, en coordinacion con las Secretarias o Dependencias
Municipales que correspondan.

Atribuciones y Responsabilidades

a)

b)

f)

9)

Identificar fuentes y sistemas de informacién relacionados con procesos
relacionados con el desarrollo de sectores urbano marginales en el DMQ, en
coordinacion con las Secretarias 0 Dependencias Municipales que
correspondan.

Disefiar procedimientos, acopiar y sistematizar la informacion vinculada con los
temas de su competencia, en coordinacién con las Secretarias o Dependencias
Municipales que correspondan.

Procesar y analizar la informacion acopiada, con base en un plan de trabajo
establecido por la DPEES y en el marco del Plan de Trabajo del IMPU;
Sintetizar la informacion analizada y generar insumos que permitan establecer
situaciones (diagnésticos) o generar soluciones o propuestas relacionadas con
procesos a cargo de la Unidad, en coordinaciébn con las Secretarias o
Dependencias Municipales que correspondan.

Registrar con base en el sistema que designe la Direcciéon de Planificacién
Estratégica Econdmica Social y en general el IMPU, toda la informacion
derivada del desempefio de sus funciones asi como de los productos que
genere como parte de sus responsabilidades;

Participar en las reuniones de trabajo, talleres y eventos que la Direccion o el
IMPU lleven a cabo asi como en actos similares que otras instancias externas
realicen siempre bajo la autorizacion de la DPEES; vy,

Las demas que le sean asignadas por el Director (a) de Planificacion
Estratégica Econémica Social.

Productos.

a)

b)

f)
9)

h)

Informes que contengan registros sistematizados de las fuentes de informacion
identificadas y los mecanismos y datos para acceder a ellas;

Base de datos en matrices con la informacién analizada y sistematizada con
base en orientaciones que provengan de la DPEE o del sistema que adopte el
IMPU;

Informes con metodologia o procedimientos simples para ingreso y
actualizacion de datos;

Informes que contengan las politicas, recomendaciones u orientaciones
técnicas con el fomento del desarrollo sustentable de sectores urbano
marginales;

Informes sobre temas que determine la DPEES, en versién escrita y grafica,
utilizando los medios y formatos que esa Direccion defina;

Informes anuales y trimestrales que contengan la descripcién de los procesos
desarrollados por la unidad y los resultados obtenidos;

Informes que contengan ayudas memorias sucintas de las reuniones internas y
externas en las que haya participado por disposicion de la Direccion; y

Otros documentos que establezca la Direccion.
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Articulo 30. DE LA GESTION DE CONSOLIDACION DEL DMQ COMO UN NODO
LOGISTICO REGIONAL Y MUNDIAL.

Responsable
Unidad de redes y nodos

Mision

Determinar estrategias que permita conferir a Quito como un nodo logistico y
referente de nivel regional y mundial, en coordinacién con las Secretarias o
Dependencias Municipales que correspondan.

Atribuciones y Responsabilidades

a)

b)

d)

e)

f)

9)

Identificar fuentes y sistemas de informacion relacionados con procesos
relacionados con la creacibn o consolidacion de ciudades como nodos
logisticos;

Disefar procedimientos, acopiar y sistematizar la informacioén vinculada con los
temas de su competencia, en coordinacién con las Secretarias o Dependencias
Municipales que correspondan.

Procesar y analizar la informacién acopiada, con base en un plan de trabajo
establecido por la DPEES y en el marco del Plan de Trabajo del IMPU;
Sintetizar la informacién analizada y generar insumos que permitan establecer
situaciones (diagndsticos) o generar soluciones o propuestas relacionadas con
procesos a cargo de la Unidad, en coordinacion con las Secretarias o
Dependencias Municipales que correspondan.

Registrar con base en el sistema que designe la Direccion de Planificacion
Estratégica Econdémica Social y en general el IMPU, toda la informacion
derivada del desempefio de sus funciones asi como de los productos que
genere como parte de sus responsabilidades;

Participar en las reuniones de trabajo, talleres y eventos que la Direccién o el
IMPU lleven a cabo asi como en actos similares que otras instancias externas
realicen siempre bajo la autorizacion de la DPEES;

Las demas que le sean asignadas por el Director (a) de Planificacion
Estratégica Econdmica Social.

Productos

a)

b)

d)

Informes que contengan registros sistematizados de las fuentes de informacion
identificadas y los mecanismos y datos para acceder a ellas;

Base de datos en matrices con la informacion analizada y sistematizada con
base en orientaciones que provengan de la DPEES o del sistema que adopte el
IMPU;

Infformes con metodologia o0 procedimientos simples para ingreso y
actualizacion de datos;

Infformes que contengan las politicas, recomendaciones u orientaciones
técnicas relacionadas con la consolidacién de Quito como un nodo logistico
regional o mundial;
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f)
9)

h)

Informes sobre temas que determine la DPEES, en version escrita y grafica,
utilizando los medios y formatos que esa Direccién defina;

Informes anuales y trimestrales que contengan la descripcién de los procesos
desarrollados por la unidad y los resultados obtenidos;

Informes que contengan ayudas memorias sucintas de las reuniones internas y
externas en las que haya participado por disposicién de la Direccién; y

Otros documentos que establezca la Direccion.

SECCION IV
DE LOS PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

Articulo 31. DE LA ASESORIA JURIDICA

Responsable
Asesor Legal

Mision

Asesorar a los diferentes niveles de la Institucion en los aspectos legales y juridicos
que requieran para su gestidon interna; ajustar las actuaciones de la Institucién al
marco juridico vigente, defender judicial y extrajudicialmente los intereses de la
Institucién, en coordinacion con las Dependencias Municipales que correspondan.

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

Asesorar y representar al IMPU, en aspectos de orden juridico y legal en
relacion a las funciones y actividades de su competencia;

Emitir pronunciamientos como criterios juridicos, y absolver las consultas que le
sean propuestas por las autoridades y servidores de la Institucién, en relacién a
las funciones y actividades de su competencia;

Analizar permanentemente la legislacion aplicable a la Institucién y proponer
proyectos de reforma a la normativa interna y ordenanzas municipales en
coordinacion con la Direccidn Ejecutiva y demas Direcciones involucradas;
Elaborar y analizar proyectos de reglamentos, instructivos, normas, matrices y
documentos juridicos a la normativa interna en coordinacién con la Direccion
Ejecutiva;

Actuar en defensa de los intereses del IMPU vy vigilar el tramite de los procesos
judiciales, extrajudiciales y administrativos; asi como el velar el cumplimiento
de las sentencias y resoluciones dictadas, tendiente a precautelar los intereses
institucionales;

Asesorar en el &mbito legal y juridico los aspectos relacionados con la ejecucion
de contratos que celebra el IMPU;

Emitir informes juridicos, elaborar todos los documentos necesarios e intervenir
de acuerdo a lo dispuesto en la Ley, Reglamentos externos e internos que le
apliquen al IMPU, en los procesos de Contratacion Publica;

Integrar de conformidad a la Ley, los comités que se constituyan en el IMPU,
interviniendo y asesorando para el cumplimiento de sus objetivos, funciones y
atribuciones.
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)

Asesorar en los procesos institucionales de adquisiciones de bienes, obras,
servicios y consultorias, en cuanto a los requisitos y pasos a seguir, de acuerdo
al monto y tipo, incluido el giro del negocio;

Las demas que le sean asignadas por el / la Director (a) Ejecutivo (a)

Productos

a)
b)
c)
d)

f)
9)

h)

Proyectos de resoluciones, ordenanzas y demas documentos que soporten a la
gestion del IMPU y beneficien al cliente interno y externo.

Contratos de bienes, obras, servicios y consultorias elaborados y revisados en
cada ambito de accién, asi también los contratos de trabajo del personal que
integre el IMPU,;

Informes juridicos;

Convenios institucionales elaborados y revisados;

Documentos legales de terminacion de contratos;

Convenios de pago revisados;

Proyectos de contestacion a instituciones externas remitidas al area sobre
informacion de la entidad dentro de procesos judiciales y administrativos;
Proyectos de reformas normativas con incidencia en las atribuciones del IMPU,;
y

Escritos juridicos (demandas, recursos, reclamos, acciones, contestaciones,
alegatos, etc.) para el patrocinio de procesos judiciales y administrativos.

Articulo 32. DE LA ASESORIA COMUNICACIONAL

Responsable:

Asesor/a de Comunicacion

Mision

Desarrollar una cultura de comunicacion efectiva, tanto interna como externa
alineada a la estrategia comunicacional; las cuales buscan apoyar la ejecuciéon de
los servicios que presta el IMPU, ademas de sensibilizar y lograr la participacion
ciudadana y de las instituciones vinculantes al Instituto, en coordinaciéon con las
Dependencias Municipales que correspondan.

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

d)

Brindar soporte a las autoridades del IMPU en aspectos de comunicacion interna
y externa;

Establecer estrategias comunicacionales de corto, mediano y largo plazo, para
posicionar y difundir las decisiones, directrices y acciones de la politica
institucional.

Implementar de las Estrategias de Comunicacion Internas y Externas;

Lograr contacto con los ciudadanos usuarios de los servicios a través del
monitoreo de servicios institucionales, como elemento clave que permita el
disefio, implementacion y mejoramiento continuo de los procesos de servicio del
IMPU;
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e) Desarrollar y aplicar de los procedimientos de la gestion de comunicacion interna
y externa, en funcion de los sistemas de gestidon organizacional (empresarial -
informacion) que dirige la GPIT;

f) Administrar y actualizacion del contenido de la pagina web del IMPU;

g) Coordinar la edicién y difusion de informes institucionales y rendicion de cuentas
del IMPU; vy,

h) Monitorear la informacion de los diferentes medios de comunicacion, y sintetizar
y difundir la informacion en todas las noticias directas y relacionadas referentes
al IMPU;

i) Las demas que le sean asignadas por el / la Director (a) Ejecutivo (a)

Productos:

a) Propuestas de politica de Comunicacién Social, en coordinacion con las
Dependencias Municipales que correspondan;

b) Informes de ejecucién de planes de comunicacién social, en coordinaciéon con
las Dependencias Municipales que correspondan;

c) Disefio gréfico del material institucional administrativo, promocional, imagen
corporativa visual, auditiva y para video;

d) Archivo digital de productos comunicacionales y eventos;

e) Boletines de prensa, comunicados;

f) Publicacion de noticias, operacién de contenidos de blogs institucional,
publicacion de videos web en tiempo real, en repositorio de noticias, en
coordinacion con el equipo de Tecnologia;

g) Informe sobre el monitoreo de prensa escrita, paginas web (periodisticas,
institucionales, de organizaciones sociales, otros), television, radio y medios
alternativos a nivel local;

h) Informes de medicién de impacto comunicacional de las acciones emprendidas
por el IMPU e informe de Alertas tempranas, actores y escenarios vinculados
con las acciones del IMPU;

i) Manual de imagen corporativa (linea grafica, logos y colores institucionales);

j) Informe de cooperacion con medios de comunicacion publicos y privados,
tradicionales, comunitarios y alternativos; y

k) Informacién expresa de LOTAIP para alimentacion de pagina web del IMPU

recolectada con cada responsable de generacion de la misma.

Articulo 33. DE LA ASESORIA TECNICA

Responsable

Unidad de Asesoria Técnica

Misién

Brindar asesoria técnica a la Direccidén Ejecutiva del IMPU y a las Direcciones de
Planificacion Estratégica del IMPU, que les permita contar con criterios técnicos
acordes a los retos de planificacién estratégica urbana, territorial, de movilidad,
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ambiental y socio econdmica para contribuir a la formacién de la visién a largo
plazo del Distrito Metropolitano de Quito, en coordinacién con las Dependencias
Municipales que correspondan.

lll.  Atribuciones y responsabilidades:

a) Analizar aspectos, situaciones o documentos que la Direccion Ejecutiva le
solicite y por su intermedio, por pedido de las distintas direcciones de
planificacion estratégica y emitir opiniones o recomendaciones que a Su juicio
sean necesarias;

b) Brindar asesoria, formular criterios 0 elaborar propuestas que le sean
solicitadas por la Direccion Ejecutiva del IMPU o por las distintas Direcciones de
planificacion estratégica;

c) Participar activamente en los talleres de trabajo de las distintas direcciones
brindando asistencia técnica;

d) Formar parte de los equipos de trabajo de las distintas direcciones de
planificacion estratégica durante el tiempo y bajo las condiciones y directrices
gue establezca el Director Ejecutivo; y

e) Las demas que le sean asignadas por el / la Director (a) Ejecutivo (a)

V. Productos

a) Informes técnicos que requiera la Direccion Ejecutiva o las Direcciones de
Planificacion Estratégica sobre temas propios de sus atribuciones y actividades
desarrolladas;

b) Informes técnicos de la asesoria brindada con base en el formato que
establezca la Direccion Ejecutiva,

¢) Informes sucintos de los principales aspectos relevantes de las reuniones en las
gue haya participado;

d) Informes periddicos de avance sobre el desempefio de sus funciones con la
frecuencia que determine la Direccion Ejecutiva; y

e) Otros documentos que le solicite la Direccion Ejecutiva.

SECCION IV
DE LOS PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

Articulo 34. DE LA GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

I.  Responsable
Coordinador/a Administrativo Financiero
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II.  Misidn
Administrar, planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar eficientemente los
recursos humanos, financieros y materiales del IMPU, para el cumplimiento de las
actividades, programas, proyectos y servicios, bajo los principios de transparencia,
honestidad, austeridad y eficiencia, en coordinacion con las Dependencias
Municipales que correspondan.

AMBITO DE TALENTO HUMANO

lll.  Atribuciones y responsabilidades:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)

i)

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes y reglamentos que regulan el
servicio publico municipal;

Elaborar y mantener actualizado el Manual de Descripcién, Valoracion y
Clasificacion de Puestos;

Administrar el Sistema de Informacion de Recursos Humanos;

Administrar y gestionar los subsistemas de gestion del talento humano del IMPU
en concordancia con las politicas municipales;

Aplicar el régimen disciplinario;

Elaborar planes de reestructura organizacional cuando sea requerido por la
autoridad:;

Desarrollar un plan de desarrollo organizacional para mantener un clima laboral
adecuado; vy,

Administrar el distributivo asignado para el Instituto Metropolitano de
Planificacion Urbana.

Implementar el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional

V. Productos:

Administraciéon del Talento Humano

a)
b)

c)
d)

f)
9)
h)
1)
)
K)

Plan Anual del Talento Humano;

Informes técnicos de aplicacion de los subsistemas de talento humano:
Planificacion, Reclutamiento y Seleccion, Capacitacion; y, Evaluacion del
Desempefio;

Plan de Optimizacion de Talento Humano del Personal;

Noémina institucional;

Informes técnicos de movimientos o acciones de personal;

Plan Anual de Capacitacion;

Plan anual de vacaciones;

Acciones de personal elaboradas y registradas;

Contratos y nombramientos registrados;

Convenios o contratos de pasantias o practicas;

Informes para autorizacion de viajes al exterior; y,

Expedientes del personal del IMPU actualizados y custodiados.,

Desarrollo Institucional

a)
b)

Proyectos de reglamentos o estatutos organicos;
Proyectos de estructuras institucionales y posicionales;
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Informes técnicos para la reestructuracion institucional, creacion, supresion o
fusién de unidades administrativas;

Proyecto de Manual de Descripcidn, Clasificacion y Valoracién de Puestos
institucional;

Proyecto de Cédigo de Etica;

Proyecto de Reglamento Interno para la Administracion de Talento Humano
(LOSEP); y

Proyecto de Reglamento Interno para la Administracién de Talento Humano
(Codigo de Trabajo).

Salud Ocupacional

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
)
)
K)
1)

m)

Directrices, lineamientos y normativas de seguridad y salud ocupacional para la
institucion;

Estrategias institucionales para el desarrollo del sistema de gestiébn de
seguridad y salud ocupacional,

Plan de medicina preventiva en el trabajo;

Proyecto del Reglamento de seguridad y salud en el trabajo;

Programa de higiene ocupacional;

Programa de seguridad ocupacional y prevencion de riesgos laborales;

Infformes de ejecucion de programas de higiene ocupacional, seguridad
ocupacional y prevencion de riesgos laborales;

Investigacion y reporte de accidentes y enfermedades ocupacionales al IESS —
Riesgos del Trabajo;

Informe estadistico de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales;
Base de datos de las fichas médico ocupacionales;

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo;

Directrices y proyectos de instructivos en manejo de bienestar de personal de la
institucion; y,

Productos comunicacionales de prevencién en seguridad y salud ocupacional, y
bienestar social (videos, audios, impresos y blog en la pagina web institucional).

AMBITO ADMINISTRATIVO

V.

Atribuciones y responsabilidades:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Dar cumplimiento al Reglamento de Bienes del Sector Publico y demas
disposiciones legales vigentes sobre la materia;

Dotar y adecuar la infraestructura fisica que incluya equipos tecnoldgicos,
instalaciones, redes, etc.;

Efectuar el mantenimiento de espacios fisicos, bienes muebles e inmuebles,
equipos de oficina y de computacién, parque automotor y servicios basicos;
Definir y aplicar de conformidad con las disposiciones legales respectivas los
procesos de traspasos, bajas, incineracion y remates de bienes del IMPU;
Desarrollar los planes de transporte, adquisiciones anuales, de mantenimiento
de bienes muebles, de bienes inmuebles;

Administrar el sistema de Compras Publicas para el IMPU,;
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9)

m)

En coordinacion con las demés direcciones, formular y ejecutar el plan anual de
contrataciones (PAC) y controlar su ejecucion;

Planificar, fiscalizar y ejecutar las obras de infraestructura que sean requeridas;
Organizar y monitorear el uso adecuado de los bienes del IMPU, asi como
disponer del mantenimiento de los mismos;

Operar y mantener los sistemas, equipos e instalaciones existentes en las
diferentes dependencias en buenas condiciones de funcionamiento;

Planificar, coordinar y controlar el uso del espacio fisico de las dependencias de
la institucion;

Administrar los contratos suscritos para provisién de bienes, servicios generales
necesarios para la gestiéon normal de la institucion;

Atender requerimientos de bienes de uso y consumo corriente y de larga
duracion;

Organizar y controlar el uso adecuado de los vehiculos del IMPU;

Mantener el control y el registro fisico de los bienes e inventarios;

Gestionar salvoconductos para movilizacién de vehiculos;

Manejo y administracion del GDOC;

Registro de Resoluciones de la Direccion Ejecutiva y Comité Consultivo;

Llevar la correspondencia de la Direccion Ejecutiva y Comité Consultivo;

Llevar el archivo y gestién documental del IMPU.

VI. Productos:

Servicios Generales:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

)
)

Plan de Transporte;

Informe de administracién de polizas;

Plan de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles;

Informe de ejecuciéon del plan de transporte, adquisiciones y mantenimiento de
bienes muebles e inmuebles;

Plan de mantenimiento preventivos y correctivos automotrices;

Informe de mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos;

Informe de control y vigilancia del buen uso y mantenimiento del parque
automotriz del Instituto;

Informe de abastecimiento, registro y control de combustibles, repuestos y
lubricantes;

Informes técnicos de vida util para renovacion del parque automotor;

Informe de pagos de suministros béasicos;

Informes de siniestros de vehiculos, equipos y bienes del IMPU

Registros de control de vehiculos;

Hojas de ruta y controll diario de la movilizacion de los vehiculos;

Informes periddicos sobre el estado y conservacion de los vehiculos bajo su
custodia;

Matriculacion de vehiculos; vy,

Salvoconductos.
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Contratacion Publica:

a)
b)

C)

d)
e)
f)
)

h)

Plan anual de contrataciones (PAC) y sus reformas;

Pliegos para adquisicion de bienes y contratacion de servicios incluidos los de
consultoria;

Resoluciones de inicio de proceso, cancelacion, declaratoria de desierto; y, de
ser del caso adjudicacion de procesos de contratacion publica, en coordinacion
con la Asesoria Legal,

Informes de cuadros comparativos de ofertas de bienes y servicios adjudicados;
Informes de adjudicacién de bienes y contratacién de servicios;

Ordenes de Pago para pago de adquisiciones;

Informes cuatrimestrales de ejecucion del PAC, debidamente analizado con el
presupuesto; v,

Procesos de contratacién publica.

Bienes y Activos Fijos:

a) Informe de administracion de bodega;

b) Actas de entrega recepcion de bienes muebles legalizadas;

¢) Inventario actualizado de suministros y materiales, bienes muebles valorados,
activos fijos;

d) Plan de adquisicion de existencias con determinacién de maximos y minimos de
stock;

e) Formulario de solicitud de suministros y materiales;

f) Actas de entrega / recepcion de suministros y materiales, bienes;

g) Reporte mensual de proveeduria y bodega;

h) Actas de baja de bienes pertenecientes a la Unidad.

Tecnologia:

a) Sistemas tecnoldgicos existentes en las diferentes dependencias en buenas
condiciones de funcionamiento;

b) Equipos e instalaciones existentes en las diferentes dependencias en buenas
condiciones de funcionamiento;

c) Soporte Técnico al IMPU

d) Administracién informética del GDOC; y,

e) Administracion informatica de correo electronico y pagina web.

Gestion Documental y Archivo:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Registro de Resoluciones;

Convocatorias;

Comunicaciones despachadas;

Archivo y documentacion interna y externa;
Informe de documentos despachados; y,

Informe de atencion a clientes internos y externos.
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AMBITO FINANCIERO

VIl

VIII.

Atribuciones y responsabilidades:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Elaborar el Presupuesto del IMPU;

Ejecutar el Presupuesto Aprobado;

Elaborar la Programacion anual para su aprobacion;

Elaborar las Programaciones Financieras Cuatrimestrales para su aprobaciéon y
ejecucion;

Elaborar los Informes de la ejecucion presupuestaria;

Realizar las evaluaciones presupuestarias y presentar el informe
correspondiente;

Elaborar las Reformas Presupuestarias;

Emitir certificaciones presupuestarias, tomando en cuenta la norma técnica de
Control Previo al Compromiso;

Elaborar la liquidacion presupuestaria anual;

Realizar los registros contables y presupuestarios en el sistema;

Emitir los Estados Financieros y elaborar las notas aclaratorias;

Realizar las Conciliacion de saldos de las cuentas contables;

Realizar el pago de liquidaciones de haberes;

Cancelar los roles de las remuneraciones;

Registrar los Ingresos de autogestion;

Tramitar las solicitudes e informes de viaticos, subsistencias, transporte y
alimentacion;

Preparar el Informe de Cuentas por Pagar;

Registrar la baja contable de bienes;

Emitir los comprobantes de pago y archivarlos con la documentacién que
justifican las transacciones;

Efectuar el control de las Garantias;

Emitir los Informes Financieros incluidos los establecidos en la LOTAIP
conforme sus competencias; v,

Realizar las Declaraciones de impuestos al Servicio de Rentas Internas
mensuales y anuales.

Productos

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)
h)
i)
)
k)
1)

m)

Proforma Presupuestaria;

Presupuesto Aprobado;

Programacion Financiera Anual;
Programacion Financiera Cuatrimestral;
Informe de la Ejecucién Presupuestaria;
Informe de la Ejecucion de las Reformas Presupuestarias;
Cédulas presupuestarias;

Reformas Presupuestarias;
Certificaciones Presupuestarias;
Liguidaciones Presupuestarias;

Informe de la Evaluacion Presupuestaria;
Registros Contables;

Estados Financieros y notas aclaratorias;
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n)
0)
p)
a)
r

s)
t)

u)
V)
w)
X)
y)
2)

Conciliacion de saldos contables;

Pago de liquidaciones de haberes;
Cancelacion de la nomina mensual;
Comprobantes de Pago de Remuneraciones;
Informe de Ingresos de autogestion;
Liquidaciones de viaticos, subsistencias, transporte y alimentacion;
Informe de Cuentas por Pagar;

Informe de baja contable de bienes;
Comprobantes de pago;

Argueo de caja;

Informe de Garantias y valores;

Registro de garantias y valores;

Informes Financieros;

aa) Declaraciones de impuestos al Servicio de Rentas Internas; vy,
bb) Pagos y Transferencias.

Administraciéon Financiera

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)

Directrices para la UEPMSJ el &mbito presupuestario;
Emision de afectaciones presupuestarias;

Informes de ejecucién presupuestaria;

Consolidacion y Programaciéon Financiera Cuatrimestral,
Reasignacion Presupuestaria;

Andlisis de reformas presupuestarias requeridas; vy,
Presentacion de informes financieros y de gestion.

Presupuesto

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

Tesoreria

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

Proforma presupuestaria;

Programacion anual y cuatrimestral;

Reformas presupuestarias;

Control previo al presupuesto;

Certificaciones y Compromisos presupuestarios;
Reportes de ejecucion presupuestaria;

Reprogramacion de cuotas de compromiso y devengado;
Liquidacién presupuestaria; vy,

Informes de ejecucion y evaluacion presupuestaria.

Comprobantes de pago y transferencias;
Comprobante de retencién de impuestos;

Reporte de la custodia de garantias y valores;
Reportes de archivo activo y pasivo de Contabilidad;
Reporte de recuperaciones de valores;

Base de datos de beneficiarios, cuentas bancarias y transferencias bancarias; vy,

Pago de nomina.
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Contabilidad
a) Control previo y registro de pagos y anticipos;
b) Liquidaciones de anticipos entregados a proveedores y funcionarios;
c) Calculoy liquidacion de viaticos;
d) Reportes de conciliacion de inventarios de Activos Fijos y existencias valorados;
e) Reportes de conciliaciones bancarias;
f) Declaracion de obligaciones tributarias ante el Servicio de Rentas Internas, y
anexos transaccionales;
g) Regularizaciones y ajustes contables;
h) Registro de contratos de proveedores y contratistas;
i) Reporte de anticipo de remuneracion para su descuento; y
j) Emision de reportes de gestion mensual acompafiado de sus notas aclaratorias.

DISPOSICION TRANSITORIA

Una vez que el presente Estatuto Organico Funcional por Procesos, haya sido aprobado
por el Alcalde, el IMPU adecuara su organizacion y funcionamiento de conformidad con lo
previsto en este Instrumento, en un plazo no mayor a 120 dias contados a partir de su
vigencia.

DISPOSICION FINAL:

PRIMERA

El presente Estatuto entrara en vigencia a partir de su aprobacion por el Alcalde.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a los ..... dias del mes de ....... del afio 2015

Dr. Mauricio Rodas Espinel
Alcalde Metropolitano del Municipio de Quito
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