sTimavera

UN BARRIO SOSTENIBLE

Inclusiva y abierta para todos

Propuesta 1

Bancos de Talentos Barrial
la Primavera.

Tras determinar que una de las mayores preocupaciones de los moradores es la poca
union que existe entre los vecinos se plantea la propuesta Banco de Talentos, donde, los
moradores podran ofrecer una habilidad que posean a sus vecinos en un determinado
tiempo. Todos los aportes seran registrados en una plataforma digital de gestion del
barrio donde cada usuario tendra un perfil con su historial de favores y un puntaje que
le permitira solicitar favores a otros vecinos sin hacer uso del dinero. Para promover la
utilizacion de este sistema se realizaran talleres de induccidn, un sistema de recompen-
sas para los vecinos con mayores puntajes y un proceso de seguimiento.



|
Inclusiva y abierta para todos N ¢
Vi O-
Actividad1
Convocar a un taller de induccion a los moradores
del barrio la Primavera.

OBJETIVO

INducir a los moradores del barrio al
sistema de intercambio de favores sin uso
de dinero. Fortalecer lazos entre los mora-
dores del barrio.

METODOLOGIA

Convocatoria por redes sociales,
Canales digitales del barrio, altavoces y

afiches.
Jornada de 8 horas de taller 20% tedrico
y 80% practico. Metodologia Scrum.

Equipo de ejecucidn del proyecto:
Practicantes de universidades

15

HORAS



Inclusiva y abierta para todos

Actividad 2

Diseilo e implementacion de sistema de registro digital de
"Banco de Tiempo La Primavera”

1

Crear una plataforma o un
sistema de registro de
prototipo para almacenar
todas las actividades de
colaboracion entre mora-
dores del barrio.

2

Implementar un sistema
digital de perfil de usua-
rio que visibilice el histo-
rial de favores de cada
morador.
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OBJETIVO

3

Implementar un sistema
de recompensas por
parte de la directiva a los
moradores con mejores
desempeiios.

METODOLOGIA

Implementacion de arquitectura
de software de bajo costo para el registro

de actividades de banco del tiempo.

Equipo de ejecucidon del proyecto Em-
presa desarrolladora de software aliada,
Directiva barrial.




Inclusiva y abierta para todos

Actividad 3

Convocar a un taller para el uso de la plataforma de Registro

Banco del Tiempo Barrio la Primavera

OBJETIVO

Inducir a los moradores del barrio al
sistema de registro digital de intercambio
de favores sin uso de dinero.

Fortalecer lazos entre los moradores
del barrio.

Inducir al proceso de recompensas a veci-
nos destacados en el programa.

METODOLOGIA

Convocatoria directa via teleféni-
ca, jornada de 4 horas de taller 20% teoéri-
co y 80% practico Metodologia Scrum.
Inducciéon a sistema de registro digital.
Identificacion de espacio tipo infocentro u
alquiler de laboratorio moévil colocado en
espacio comunal.

EqUIpO de ejecucién del proyecto. Empresa
desarrolladora de software aliada. Directiva
barrial.

Practicantes de universidades




Inclusiva y abierta para todos

Actividad 4

Seguimiento al sistema

‘ OBJETIVO

Evaluar las métricas de progreso del
PROGRESO sistema como:
Numero de usuarios registrados, cantidad
de Intercambios registrados, puntuacion
de moradores.

@ noraDoR MORADOR
@ voraoor @ MoRADOR

METODOLOGIA
Coordinacion barrial, el director del pro-
yecto de acompafiamiento y un técnico
de la empresa desarrolladora de software
tendran permisos de administrador que
les permitiran acceder a informes de
resultados.

EQUIipPO de ejecucién del proyecto
Empresa desarrolladora de software
aliada. Directiva barrial.




Inclusiva y abierta para todos

Actividad 5

Programa de reconocimiento a equipos destacados

OBJETIVO

Crear un proceso de premiacién o de
entrega de incentivos a los vecinos que

w ‘ ‘ han logrado mayor puntaje en la platafor-
. ma digital de Banco de Tiempo.

N

METODOLOGIA
Evaluacion de informacién y eviden-

' ‘ cias registradas en repositorio digital.

Entrega de obsequios, incentivos o pre-

mios a los equipos destacados.

*

Equipo de ejecucidn del proyecto
Empresas publicas o privadas auspician-
tes. Asamblea Barrial




sTimavera

UN BARRIO SOSTENIBLE

Propuesta 2

Red barrial de Liderazgo.

El barrio La Primavera como muchos barrios de Quito no posee una estructura organiza-
cional sélida que permita que los vecinos puedan juntarse para desarrollar actividades
en conjunto con el fin de resolver sus necesidades en comun. Para ello se plantea el
sistema Red de Lideres del Barrio donde se seleccionardn a los vecinos mas conocidos
o influyentes del barrio a los cuales se les capacitara en gestion organizacional, lideraz-
go, procesos design thinking y competencias claves para que puedan liderar a un con-
junto de familias con el objetivo de realizar actividades conjuntas para solucionar sus
necesidades comunes y aportar con nuevas iniciativas para el barrio. Cada lider tendra
el apoyo de un mentor que estara encargado de darle seguimiento y registrara todos los
avances en la plataforma de Gestion del Barrio. Habrdn reuniones periddicas donde los
lideres expongan sus ideas, propuestas o resultados a la directiva del barrio. Este
proyecto también contara con un sistema de incentivos a través de recompensas a los
equipos del barrio con mejor desempeiio.



Inclusiva y abierta para todos

Actividad 1

Realizar un mapeo de al menos 10 grupos conformados
por familias pertenecientes al barrio la Primavera.

OBJETIVO

Identificar diferentes grupos de mo-
radores conformados por familias que se
sienten identificadas entre si por afinida-
des en comun, por cercania de domicilio
o porque realizan actividades en comun
de manera habitual con el fin de crear
grupos de accion con potencial para tra-
bajar en equipo.

METODOLOGIA

Focus Groups
Encuestas

NODAWNN=

Equipo de ejecucion del proyecto
Practicantes de universidades
Estudiantes colegio Carlos Zambrano




Inclusiva y abierta para todos

Actividad 2

Convocar a un taller de induccion a los moradores
del barrio la Primavera.
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1

Inducir a los moradores al
nuevo sistema organiza-
cional del barrio que les
permitira alcanzar metas
en conjunto y la resolu-
cion de problemas criti-
cos.

3

Seleccionar un lider de
cada equipo, responsable
de las metas del mismo.
Motivar a los participan-
tes a terminar con todo el
proceso de apoyo.

OBJETIVO

2

Comprometer a todos los
vecinos a la colaboracion
en conjunto a nivel barrial
y a nivel de cada equipo
de trabajo organizado.

4

Realizar dindmicas de tra-
bajo en equipo para gene-
rar confianza en ellos
mismos y lograr empode-
ramiento.

E
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METODOLOGIA

Convocatoria por redes socia-

y afiches.

Scrum.

les, canales digitales del barrio, altavoces

Jornada de 8 horas de taller 20%
Tedrico y 80%

practico. Metodologia

CONQUITO

Equipo de ejecucion del proyecto

Incubadoras aliadas de Quito
Practicantes de universidades




Inclusiva y abierta para todos

Actividad 3

Convocar a un taller de induccion de lideres

de equipos del barrio

OBJETIVO

Capaatar a los lideres de equipos
para generar competencias de liderazgo.
Realizar una planificacion de actividades
a realizarse con todos los moradores para
solventar las problematicas mas criticas
del barrio.

INducir a los lideres de equipos a un
sistema de registro digital de logros, acti-
vidades realizadas, principales adversida-
des, denuncias, sugerencias entre otros
que permita a la directiva del barrio tomar
decisiones con el apoyo de un men-
tor/asesor.

METODOLOGIA

Convocatoria directa via telefénica
Jornada de 4 horas de taller 20% tedrico
y 80% practico Metodologia Scrum.
Induccion a sistema de registro digital.

Equipo de ejecucion del proyecto
CONQUITO . Incubadoras aliadas de Quito
Practicantes de universidades




Inclusiva y abierta para todos

Actividad 4

Conformar Reuniones quincenales

de lideres de equipos

OBJETIVO

Crear un evento quincenal donde se
puedan presentar todas las actividades de
trabajo conjunto de los equipos de traba-
jo, asi como las adversidades y las necesi-
dades criticas.

Asesorar a los lideres de equipos en
estrategias que les permitan tomar deci-
siones.

EXponer las realidades de los diferen-
tes equipos a la junta directiva barrial
para la toma de decisiones pertinente.
Recepcidon de informes de avance por
parte de los lideres.

METODOLOGIA

Seleccidn de un espacio amplio per-
teneciente al barrio apto para desarrollar
las reuniones.

Identificacion de un moderador y un
secretario para cada reunion.
Implementacién de metodologias de
innovaciéon para la toma de decisiones
(Design Sprint, Design Thinking, Scrum).

Equipo Asamblea barrial
Lideres de equipos




Inclusiva y abierta para todos

Actividad 5

Seguimiento a los equipos

OBJETIVO

Evaluar las métricas de progreso de
los equipos de trabajo como:

Logros obtenidos, dificultades encontra-
das, recursos necesarios, entre otros.

[ .
METODOLOGIA

. . TodosS los equipos tendran el acompa-
® famiento de un mentor que evaluara de

manera mensual el avance realizado y lo
Q ) registrara en un repositorio virtual o en la
) ) nube.

Equipo de ejecucidon del proyecto
Incubadoras aliadas de Quito




Inclusiva y abierta para todos

Actividad 6

Programa de reconocimiento a equipos destacados

OBJETIVO

Crear un proceso de premiacién o de
entrega de incentivos a los equipos que
han logrado metas significativas en
cuanto a resolucion de problematicas de

su entorno en equipo.

METODOLOGIA

o
o w ..
® Evaluacion de informacién y eviden-
cias registradas en repositorio digital.
Entrega de obsequios, incentivos o pre-
N e

mios a los equipos destacados.

Equipo de ejecucion del proyecto
Empresas publicas o privadas auspician-
tes. Asamblea Barrial




LIimavera

UN BARRIO SOSTENIBLE

Inclusiva y abierta para todos

Propuesta 3

Incubadora de Negocios e Innovacion.

Tras evaluar que el barrio La Primavera posee varios casos de desempleo y por otro
lado teniendo en cuenta que existen multiples necesidades como: delincuencia, calles
con basura, entre otras que afectan a los moradores se propone la propuesta “Incuba-
dora de Negocios e Innovacién”. La propuesta se implementara bajo la metodologia
agil “Design Thinking” donde mediante talleres practicos los moradores del barrio iden-
tificardn las principales problematicas que les estan afectando y las mejores soluciones
innovadores. Una vez identificadas las estrategias de solucidn se realizaran capacitacio-
nes técnicas y empresariales para que los moradores con desempleo puedan generar un
negocio préspero que cumpla con las expectativas del barrio. Para potenciar a estos
nuevos emprendimientos y a otros ya consolidados se organizara la Feria de emprendi-
mientos del Barrio La Primavera donde todos podran exponer y ofertar sus productos o
servicios. En una siguiente etapa se vinculara a los emprendimientos a programas de
financiamiento y aceleracién de su negocio.



Inclusiva y abierta para todos

Actividad 1

Realizar un mapeo de al menos 10 grupos conformados
por familias pertenecientes al barrio la Primavera.

OBJETIVO

Realizar un mapeo de los moradores
del barrio

que poseen problemas econdmicos, no
cuentan con empleo estable o viven en
situaciones econdmicas precarias.

Identificar al grupo de moradores
del barrio que se beneficiaran de crear un
negocio propio para mejorar su calidad
de vida y generar una re activacion eco-
némica en el barrio.

NoOh_AWN =

METODOLOGIA

Focus Groups
Encuestas

Equipo de ejecucion del proyecto
Practicantes de universidades
Estudiantes colegio Carlos Zambrano




Inclusiva y abierta para todos

Actividad 2

Convocar a un taller de induccion a los moradores
que acepten ser parte del beneficio

OBJETIVO

Transmitir conocimientos basicos
sobre emprendimiento y negocios
Motivar a los participantes a terminar con
todo el proceso de apoyo.

Identificar habilidades de cada uno de los
participantes y sus oportunidades de
éxito en un negocio dentro del barrio.

METODOLOGIA

Convocatoria por redes sociales,
canales digitales del barrio, altavoces y
afiches.

Jornada de 8 horas de taller 20%

tedrico y 80% practico

Equipo de ejecucion del proyecto
CONQUITO. Incubadoras aliadas de Quito
Practicantes de universidades




Inclusiva y abierta para todos

Actividad 3

Convocar a profesionales expertos en diferentes areas afines
a hegocios para que puedan impartir una semana intensiva
de capacitaciones hacia los moradores del barrio

OBJETIVO

Disenar y organizar sesiones, cursos
de capacitacion, relacionados con Inno-
vacion, estrategia de negocios, marke-
ting, finanzas, TICs, entre otros en 1
semana intensiva. Aportar experiencias e
ideas novedosas.

METODOLOGIA

Identificacion de profesionales

a través de redes de contactos del Barrio
y del equipo de ejecucidn del proyecto.
Formando alianzas estratégicas con espa-
cios de innovacién o incubadoras.

EqQUipO de ejecucién del proyecto
Asamblea barrial. Empresas privadas y
publicas afines a fomento de emprendi-
miento




Inclusiva y abierta para todos

Actividad 4

Conformar Feria de Emprendimientos La Primavera

1

Crear un evento mensual
donde se puedan presen-
tar todos los emprendi-
mientos desarrollados
dentro del barrio.

3

Promover la imagen del
Barrio la Primavera y su
atractivo a todos los ciu-
dadanos de Quito

OBJETIVO

2

Ofrecer un espacio de
venta para los emprende-
dores nacientes del barrio
que aun no cuentan con
local comercial

Asesorar a los emprende-
dores con estrategias de
venta

METODOLOGIA

Seleccion de un espacio amplio per-
teneciente al barrio apto para desarrollar

la feria.

Campaia publicitaria a través de redes
sociales para Convocatoria por redes
sociales, canales digitales del barrio, alta-
voces y afiches.

Los moradores del barrio prestaran los
muebles necesarios para el evento.

Los preparativos se realizaran con 15 dias
de antelacion.

Equipo de ejecucion del proyecto
Asamblea barrial

Empresas privadas y publicas interesadas
en auspiciar el evento.




Inclusiva y abierta para todos

Actividad 5

Seguimiento a los emprendimientos

OBJETIVO

Evaluar las métricas de progreso en
los emprendedores como:

Productos vendidos, ingresos por mes,
usuarios que visitan sus canales digitales;
para generar estrategias de mejora.

METODOLOGIA

Cadas emprendimientos

Tendran el acompaifiamiento de un
mentor que evaluara periédicamente el
avance de los emprendedores, toda la
informacion sera registrada en un reposi-
torio virtual o en la nube.

Equipo de ejecucidn del proyecto
CONQUITO
Incubadoras aliadas de Quito




Inclusiva y abierta para todos

Actividad 6

Vincular con oportunidades de financiamiento a
emprendimientos mas prometedores

OBJETIVO

‘ Crear un proceso de vinculacién con

fuentes de financiamiento
para que los nuevos emprendimientos
PROGRESO puedan escalar con su negocio dentro del

barrio

@ voranor MORADOR
@ vorroor @ MoraDOR

METODOLOGIA

Asesoramiento con el modelo y
plan de negocio de cada emprendimien-
to.

Evaluacion de niveles de ventas por
sector al mes y tamaino de mercado como
oportunidad de crecimiento.

Realizar un convenio con cooperativas de

ahorro y crédito, Fundacion CRISFE,
Banco del Pacifico o BanEcuador.

ECIUIpO de ejecucidn del proyecto
CONQUITO, Incubadoras aliadas de Quito
Cooperativas de Ahorro y crédito, Banco
del Pacifico, Fundacion Crisfe ,BanEcua-
dor, Asamblea Barrial.




LIimavera

UN BARRIO SOSTENIBLE

Inclusiva y abierta para todos

Propuesta 4

Red de puntos de acceso digital.

La tecnologia definitivamente esta cambiando hacia donde va el mundo, lamentable-
mente en nuestra ciudad atin existe una brecha digital que no se logra cerrar debido a
la falta de espacios de acceso a internet para los ciudadanos que no cuentan con recur-
sOs necesarios para adquirir internet o un computador. En vista de estos antecedentes
se presenta la propuesta “Red de puntos de acceso digital” que consiste en la instala-
cion de dispositivos electréonicos auténomos que cuentan con una pantalla, teclado,
mouse y acceso a internet que permitird que los moradores del barrio o visitantes
puedan acceder a informacion del barrio, la plataforma de gestién, geolocalizacién de
lugares turisticos entre otros datos representativos del barrio. Estos dispositivos seran
instalados en los negocios con mayor influencia en el barrio donde una mayor cantidad
de personas podran acceder a ellos. El objetivo de estos puntos es brindar acceso a la
plataforma de gestion e informaciéon importante del barrio, pero los usuarios podran
hacer uso de los puntos adquiridos en el Banco de talentos para acceder a internet
gratuito.



Inclusiva y abierta para todos

Actividad 1

Mapeo de zonas del barrio la Primavera
donde no existen hogares con conexidn a Internet
o locales que brinden el alquiler en su cercania.

OBJETIVO

Realizar un diagndstico del estado
actual del barrio en cuanto a acceso a
Internet

Identificar puntos en el barrio donde se
podria introducir un sistema de acceso a
informacion y a Internet

METODOLOGIA

A través de entrevistas breves en todo el
barrio se podra determinar cuantos hoga-
res, instituciones o negocios poseen
acceso a Internet y de cuanta velocidad.

Equipo de ejecucion del proyecto
Practicantes de universidades
Estudiantes colegio Carlos Zambrano
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Inclusiva y abierta para todos N /
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Actividad 2
Convocar a un taller de induccion a los
moradores del barrio la Primavera.

OBJETIVO

Q Inducir a los moradores del barrio al
uso y cuidado de modulos electrénicos
que estaran ubicados en locales estratégi-
cos del barrio para brindar acceso a infor-
macion e Internet a los moradores.

METODOLOGIA

Convocatoria por redes sociales,
canales digitales del barrio, altavoces y
afiches.

Espacio informativo de 2 horas parausoy
cuidado de los dispositivos

EqQUipO de ejecucién del proyecto

1

SEMANA



Inclusiva y abierta para todos

Actividad 3

Instalacion de los moédulos electrénicos

OBJETIVO

Instalar una red de dispositivos en
diferentes locales comerciales para que
todos los moradores del barrio puedan
acceder a Internet e informacion.

Brindar puntos inteligentes de infor-
macion a los visitantes del barrio.

Crear inclusién digital para todos los mo-
radores del barrio con un proceso de bajo
costo.

METODOLOGIA

Identificacion de comercios ubica-
dos en puntos del barrio donde existan
comunidades sin acceso a Internet.
Adquisicion de mddulos electrénicos a
empresa desarrolladora.

Instalacion de mddulos electrénicos en
los puntos previamente seleccionados.

Capacitacion basica a dueiio del local en
cuanto a uso y cuidado del médulo elec-
troénico.

Equipo de ejecucion del proyecto
Empresa desarrolladora de de mddulos
electrénicos.

Directiva barrial.




Inclusiva y abierta para todos

Actividad 4

Seguimiento al sistema

OBJETIVO

Verificar 1a utilizacién de la red de
x dispositivos por los moradores del barrio

v

’
.
¥

METODOLOGIA

Coordinadora barrial, el director
del proyecto y un técnico de la empresa
desarrolladora de software tendran per-
misos de administrador que les permitiran
‘+' acceder a informes de resultados del uso
de la red de dispositivos a través de la

‘ plataforma de gestion del barrio.

Equipo de ejecucion del proyecto
Empresa desarrolladora de software
aliada.

Directiva barrial.




simavera

UN BARRIO SOSTENIBLE

Ciudad Ambientalmente Responsable

Propuesta 1

Compostera Comunitaria

Segtin el INEC, en Quito el 50% de los Residuos sélidos Urbanos corresponden a resi-
duos orgdnicos, de la jardineria. Con estos antecedentes se plantea la instalacion de
una planta de compostaje para transformar residuos organicos en compost, el cual sera
comercializado por emprendedores del barrio que actualmente no cuentan con una
actividad econdmica para sobrevivir. Esta propuesta generara reactivaciéon econémica
dentro del barrio La Primavera y un impacto positivo al medio ambiente.



Ciudad Ambientalmente Responsable

Actividad 1

Identificacion del terreno

OBJETIVO

Determinar el lugar donde se va a
implementar un proceso de compostaje y
‘ acopio de residuos organicos

METODOLOGIA

Revision de Ia informacién geografi-
ca del barrio y andlisis de las caracteristi-
cas hecesarias para implementar una
compostera comunitaria.

Seleccion de un espacio por consenso a
partir de una reunidon conjunta entre el
equipo técnico de ejecucidn del proyecto
y la directiva barrial.

Equipo Técnico
Directiva Barrial




Ciudad Ambientalmente Responsable

Actividad 2

Seleccidn y capacitacion de emprendedores en el barrio

OBJETIVO

Seleccionar y capacitar a un
equipo de moradores del barrio para que
puedan administrar un negocio a partir de
la compostera comunitaria.

Crear un modelo econédmico a partir de la
reutilizacion de desechos del barrio.

METODOLOGIA

Seleccion de un equipo de morado-
res que carecen de un empleo.
Capacitacion técnica y empresarial a em-
prendedores en diferentes sesiones de
trabajo dentro del barrio.

Equipo Técnico
Directiva Barrial




Ciudad Ambientalmente Responsable

Actividad 3

Implementacion de Compostera Comunitaria

OBJETIVO

Adecuar el espacio de la compostera
comunitaria.

I ‘ I Procesar desechos del barrio para conver-

tirlos en fertilizantes.

Generar un ingreso econdémico para el
barrio y para los emprendedores que lide-
ran la iniciativa.

METODOLOGIA

Recepcidon de desechos orgdnicos de

.‘ manera diaria. Colocaciéon de residuos en
el lugar de compostaje de manera diaria.

A Proceso de remocién de los residuos de
manera semanal. Control de calidad del

compostaje. Empaque y venta del fertili-
zante organico.

’ Equipo Emprendedores

Directiva Barrial
y Lideres del proyecto

Ya




Ciudad Ambientalmente Responsable

Actividad 4

Seguimiento al proyecto

OBJETIVO

Evaluar las métricas de progreso
del emprendimiento.

METODOLOGIA

La coordinadora barrial en conjunto con
el director del proyecto daran seguimien-
to a los emprendedores de manera men-
sual.

Se asignaran reuniones entre los empren-
dedores y mentores en tecnologia y nego-
cios para evaluar el progreso del emprendi-
miento de compostaje.

Encuestas periddicas a los moradores
del barrio para evaluar el progreso del
proyecto.

Equipo Técnico
Directiva Barrial y Lideres
del proyecto




LIimavera

UN BARRIO SOSTENIBLE

Ciudad Ambientalmente Responsable

Propuesta 2

Restauracion de las quebradas
como potencia turistica

La presencia de una quebrada en el barrio La Primavera es uno de los principales atrac-
tivos que se puede potenciar como una fuente de ingresos a través de servicios turisti-
cos para la ciudad.

La propuesta implica procesos de restauracion ecolégica como: reforestacién con plan-
tas nativas del lugar, recuperacion de riberas mediante el cultivo de plantas Fito reme-
diadoras depuradoras de aguas residuales, impulsar el metabolismo campo-ciudad
mediante senderos construidos paralelamente al curso del agua de la quebrada, capaci-
tacion técnica y empresarial a moradores del barrio que puedan liderar la oferta turisti-
ca planteada con el fin de generar un ingreso econémico.



Ciudad Ambientalmente Responsable

Actividad 1

Levantamiento y analisis de informacion

OBJETIVO

Mapear los puntos a ser intervenidos
en la recuperacion de la quebrada

METODOLOGIA

El equipo técnico con el apoyo realizara
visitas de reconocimiento a la quebrada
para mapear los puntos que requieren
intervencion.

Equipo Técnico
Directiva Barrial.




Ciudad Ambientalmente Responsable

Actividad 2

Seleccidn y capacitacion de guias turisticos

OBJETIVO

Capacitar a los lideres emprendedo-
res sobre temas de conservacion de la
biodiversidad y administraciéon del servi-
cio turistico que se va a implementar en la
quebrada .

METODOLOGIA

Talleres de formacién para los lideres
sobre la administracion de la ruta de la
quebrada como sendero turistico, asi
como para la conservacion de la biodiver-
sidad de la misma

Equipo Técnico
Directiva Barrial.




Ciudad Ambientalmente Responsable

Actividad 3

Restauracion de la quebrada y apertura de senderos turisticos

OBJETIVO

Generar un emprendimiento susten-
table con la restauracion de la quebrada

METODOLOGIA

Realizar la limpieza de la quebrada, me-
diante caminatas, la identificaciéon del
sendero ecoldgico y equipamiento de la
ruta turistica.

Promocién a través de medios sociales
sobre la oferta turistica del barrio.

Equipo Técnico
Directiva Barrial y Lideres del proyecto




Ciudad Ambientalmente Responsable

Actividad 4

Seguimiento al proyecto

OBJETIVO

Evaluar las métricas de progreso
del emprendimiento

METODOLOGIA

La coordinadora barrial en conjunto con
el director del proyecto daran seguimien-
to a los emprendedores de manera men-

sual.

Equipo Técnico
Directiva Barrial y Lideres del proyecto




sTimavera

UN BARRIO SOSTENIBLE

Ciudad Ambientalmente Responsable

Propuesta 3

Huertos urbanos y riego sostenible
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La agricultura urbana juega un gran papel ambiental, econédmico y social para la
sostenibilidad de las ciudades, ademas que, favorecen el autoconsumo de pro-
ductos horticolas frescos. Es por esto que la propuesta esta dirigida a impulsar
los huertos urbanos existentes en el barrio y mediante un sistema de riego en el
cual se realizara una reutilizacién de las aguas servidas de las mismas viviendas,
lo convierte en un proyecto alin mas sostenible.



Ciudad Ambientalmente Responsable

Actividad 1

Analisis e identificacion de emprendedores
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OBJETIVO

Identificar a los moradores que ya
poseen un huerto que les permite comer-
cializar . Seleccién de un espacio donde
se pueda instalar un huerto comunitario
que aporte a la reactivacion econdmica
del barrio.

METODOLOGIA

Socializacion de opciones y seleccion de
espacio en el barrio para construir un
huerto comunitario y seleccién de mora-
dores responsables del mismo.

Focus Groups

Encuestas

Equipo Técnico
Directiva Barrial.
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Actividad 2 <

Seleccidn y capacitacion de emprendedores en el barrio

OBJETIVO

Dotar de habilidades técnicas para el
manejo y conservacion de un huerto
urbano

Dotar de competencias en marketing,
finanzas y metofologias agiles para la
comercializacion de los productos cose-
chados en los huertos.

METODOLOGIA

Convocacion a jornadas de capaci-
tacion impartidas por el equipo técnico.

EqUipoO Técnico
Directiva Barrial.

MESES



Ciudad Ambientalmente Responsable

Actividad 3

Implementacion de huerto urbano comunitario
y de sistemas de riego sostenible

OBJETIVO

Implementar el espacio comunita-
rio donde varios moradores del barrio
desarrollaran su actividad econémica
Instalar un sistema de riego sostenible en
el huerto comunitario y en los huertos
vigentes en el barrio
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METODOLOGIA

Contratacion de mano de obra
para la instalacion de sistemas de reutili-
zacion de aguas servidas.

Instalacion de sistemas de riego sosteni-
ble en los hogares que poseen huertos.
Preparacion de suelos y proceso de sem-
brio.

Cosecha de productos

Empaquetado y oferta de productos.

Equipo técnico Emprendedores
Directiva del barrio
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Actividad 4

Seguimiento al proyecto

OBJETIVO

Evaluar ias métricas de progreso
de la propuesta.

METODOLOGIA

La coordinadora barrial en conjunto con
el director del proyecto

daran seguimiento a los emprendedores
de manera mensual.

Equipo Técnico
Directiva Barrial.

CADA
MESES



LIimavera

UN BARRIO SOSTENIBLE

Ciudad Ambientalmente Responsable

Propuesta 3

Gestion de residuos sélidos
(BASURATON)

Esta propuesta esta dirigida a la gestidon de residuos sélidos reciclables impulsando la
economia del barrio asi como también la conciencia ambiental de los moradores para
que separen sus residuos y los depositen en el nuevo centro de acopio del barrio, esto
con el fin de combatir los puntos que se han convertido en basureros. Este centro de
acopio sera instaurado en la construccién de la antigua fabrica ya que al contar con ese
lugar se lo debe repotenciar para darle una utilidad.



Ciudad Ambientalmente Responsable

Actividad 1

Instalar un centro de acopio de residuos
reciclables del barrio.
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OBJETIVO

Restaurar 1a antigua fabrica del
barrio que no se encuentra en funciona-
miento.

Disefar un sistema 6ptimo de reciclaje de
residuos que pueda convertirse en una
actividad econdmica para el barrio.
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METODOLOGIA

Mediante mingas se realizarad la recons-
trucciéon de la fabrica existente en el
barrio que se encuentra sin operaciones.
Se realizara la construccion de las diferen-
tes dreas necesarias para todos los trata-
mientos del proceso de reciclaje .

Equipo Técnico
Directiva Barrial.




Ciudad Ambientalmente Responsable

Actividad 2

Seleccidn y capacitacion de emprendedores en el barrio

OBJETIVO

Identificar a distintos moradores del
barrio que no posean empleo.
Seleccionar y capacitar a un equipo de
moradores del barrio para que puedan
administrar un negocio a partir de la com-
postera comunitaria.

METODOLOGIA

Realizacion de talleres técnicos
sobre el manejo de maquinaria requerida.
Realizacion de talleres de seguridad y
salud ocupacional.

Convocar a jornadas de capacitacion y
asesoria empresarial.

EQUipO,Directiva Barrial, Técnicos de
la empresa que provee las maquinas




Ciudad Ambientalmente Responsable

Actividad 3

Equipamiento del Centro de acopio

OBJETIVO

Equipar de maquinaria necesaria para
ejecutar todos los procesos de tratamien-
to de los residuos sdlidos

METODOLOGIA

Utilizacion del conocimiento y mano
de obra técnica para la instalaciéon de las
maquinas por parte de una empresa pro-
veedora.

Equipos Técnicos de la empresa que
provee las maquinas




Ciudad Ambientalmente Responsable

Actividad 4

Seguimiento al proyecto

OBJETIVO

Evaluar las métricas de progreso
del emprendimiento.

METODOLOGIA

La coordinadora barrial en conjunto con el
director del proyecto daran seguimiento a los
emprendedores de manera mensual.

Se asignaran reuniones entre los emprende-
dores y mentores en tecnologia y negocios
para evaluar el progreso del emprendimiento
de compostaje.

Encuestas periddicas a los moradores del
barrio para evaluar el progreso del proyecto.

Equipo Técnico
Directiva Barrial y Lideres del proyecto




